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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch wenn lhr Terminkalender im November sicher schon dicht gedrédngt ist, finden Sie in die-
sen Mitteilungen fiir November doch noch einige lohnende Veranstaltungen.

Mit den besten Griillen

Ihr Georg Nolte
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|. Veranstaltungen

1. Panel Discussion: Austerity and Human Rights in the UK
and Europe

Jacob-und-Wilhelm-Grimm-Zentrum, Berlin, 02. November 2015, 18:00h
(anmeldepflichtig)

Am Montag, 2. November 2015, um 18:00 Uhr findet eine Podiumsdiskussion zum Thema "Aus-
terity and Human Rights in the UK and Europe" statt.

Es diskutieren:

Dr. Gareth Mulvey (Lord Kelvin Adam Smith Fellow in Social Sciences, University of Glasgow,
Glasgow Refugee Asylum and Migration Network),

Dr. Thomas Steffen (Staatssekretdr im Bundesministerium der Finanzen),

Prof. Imogen Tyler (Professor of Sociology, Lancaster University).

Michael = Windfuhr  (Stellvertretender  Direktor, DIMR) moderiert das Panel.
Die Diskussion wird auf Englisch gehalten.

Anmeldung bitte per E-Mail an: gbz@gbz.hu-berlin.de

Veranstaltungsort:
Auditorium, Jacob-und-Wilhelm-Grimm-Zentrum, 10117 Berlin

Veranstalter:
GroRbritannien Zentrum der Humboldt-Universitat zu Berlin in Kooperation mit dem Deutschen
Institut fiir Menschenrechte.

Weitere Informationen hier.

2. International Duties to Legislate and Domestic Legislators,
Evelyne Schmid, MPIL Angora

Max Plank Institut flir auslandisches 6ffentliches Recht und Vélkerrecht, Heidelberg, 11
November 2015, 16-17h (registration requested)

Today, international law regularly requires states to take domestic legislative action. Such legis-
lative duties can be found in any field of contemporary international law and their implementa-
tion is increasingly subject to international supervision. Given the structure of the international
legal system, the fact that international law increasingly attempts to influence domestic law-
making is not surprising.
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The existence of binding and sometimes precisely worded legislative duties raises the unre-
solved question what could or should be done domestically if a legislator does not take the
required action. As with other inter- national obligations, the non-compliance with a legislative
duty contained in international law can give rise to state responsibility for an internationally
wrongful act. Domestically, however, understandings of separation of powers and the rule of
law more broadly depend at least in part on the discretion available to those making the law.

How can we conceptually pin down the phenomenon on legislative omissions? What are the
theoretically possible types of responses that a domestic legal system can employ and how
should we evaluate the existing mechanisms to address legislative omissions at the domestic
level?

Further information available here:
http://www.mpil.de/de/pub/aktuelles/veranstaltungen.cfm?event=calendar.Display&cat=3&iD
isplaylD=7&event 1D=211&date=09/13/2015

3. Sino-Indian Attitudes to Public International Law: From
Colonialism to Carthographical Aggression, Prabhakar
Singh, MPIL Agora

Max Planck Institute fir auslandisches 6ffentliches Recht und Vélkerrecht, Heidelberg, 11
November 2015, 17-18h, Room 014 (registration requested)

Behind the different attitudes to international law of China and India lie China’s semi-colonial
and India’s colonial past. Indeed, Asia’s colonial past is central to the many cartographic hango-
vers between China and India and China and her neighbours in the South China Sea. While India
since 1947 has adhered to the British colonial position, China has since 1920 denounced coloni-
al treaties. But China’s and that of her publicists’ acceptance of even postcolonial treaties, such
as the VCLT and the UNCLOS, is selective and strategic. Such an attitude in effect strategically
suspends international law’s primary sources. Contrarily, not just the colonial treaties, India and
her courts have even upheld customary laws as common law.

The 1954 Panchsheel treaty for trade and intercourse in China’s Tibet region is often said to
embody the Sino- Indian postcolonial engagement. The functional role of the 1954 Sino-Indian
treaty however remains overstated although recently, in May 2015, a Sino-Indian joint state-
ment acknowledged the positive role of bilateral agreements since 1954.

This talk/paper compares the attitudes to international law of China and India based on (1)
their construction of sovereignty since 1947-49 (2) their mutual engagement via 1954
Panchsheel bilateralism and the politics of colonial maps and (3) Sino-Indian approaches to the
sources of international law in on-going disputes.

Further information available here.
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4. Menschenrechte, Biirgerrechte und Représentation in Asien -
Zwischen Macht und Ohnmacht”

Weingartener Asiengesprache 2015, Tagungshaus Weingarten, 13. bis 15.November 2015

In Zusammenarbeit mit den Universitaten Freiburg und Marburg.

Menschenrecht und Birgerrecht sind in vielen Verfassungen der Staaten Asiens enthalten. lhre
tatsachliche Einldsung steht aber meist auf einem anderen Blatt. Die Interessen von ethnischen
oder religiosen Minderheiten und marginalisierten Gruppen werden selten in ausreichender
Weise reprasentiert.

Auch lassen sich Menschenrechte, etwa von Arbeitsmigrantinnen und Fliichtlingen, nicht allein
im nationalen Rahmen adressieren. Die Tagung widmet sich der der Rolle von Zivilgesellschaft,
staatlichen und regionalen Akteuren bei der Verletzung und dem Schutz von Rechten.

Programm Online:

http://www.akademie-
rs.de/veranstaltung_aktuell_einzel.html?no_cache=1&tx_crieventmodule_pil[showUid]=19844

Anmeldung:

https://www.akademie-rs.de/ver_buchen.html?tx_crieventmodule_pi2[ver_nummer]=19844

5. Nuremberg Forum: The Nuremberg Principles 70 Years
Later: Contemporary Challenges

International Nuremberg Principles Academy, Nuremberg, 20-21 November 2015
(registration required)

The conference takes place on the 70th anniversary of the beginning of the Nuremberg trials.

"A common basis of legitimacy for the Nuremberg Principles/International Criminal Law", “The
state of complementarity and lessons learned — situation country studies”, or “Acceptance of
International Criminal Law in conflict and post-conflict countries” will be some of the topics to
be discussed.

Registrations will be accepted until 5 November 2015.

More information and registration here.
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6. Banken und Menschenrechte — Zwischen Anspruch und
Wirklichkeit, Dr. Manuel Worsdorfer. Exzellenzcluster "Die
Herausbildung normativer Ordnungen™

In Kooperation mit der Stadt Offenbach Amt fiir Wirtschaftsférderung, Offenbach, 26.
November 2015, 19:00h.

Dr. Manuel Wérsdorfer (Postdoc am Exzellenzcluster "Die Herausbildung normativer Ordnun-
gen" an der Goethe-Universitat Frankfurt am Main)

Klingspor Museum
HerrnstralRe 80

63065 Offenbach
S-Bahn-Station OF Marktplatz

Veranstalter:

Exzellenzcluster "Die Herausbildung normativer Ordnungen" in Kooperation mit der Stadt Of-
fenbach, Amt fiir Wirtschaftsférderung.

7. Jubilaumsfeier — 5 Jahre Humboldt Law Clinic Grund- und
Menschenrechte

Humboldt-Universitat zu Berlin, 27. November 2015, 18:00h (anmeldepflichtig)

Neben GruBworten von Dr. Sarah Elsuni (Leiterin HLCMR) und Prof. Dr. Christian Waldhoff (De-
kan der Juristischen Fakultdt) erwartet Sie eine Griinderinnen-Laudatio von Prof. Dr. Nora
Markard, MA (King’s College) (Juniorprofessorin fiir Offentliches Recht, Vélkerrecht und Global
Constitutionalism an der Universitat Hamburg) und Jacqui Zalcberg (UN-OHCHR).

Auf dem Podium werden Prof. Dr. Dr. h.c. Susanne Baer, LL.M. (Richterin am Bundesverfas-
sungsgericht), Prof. Dr. Manfred Nowak, LL.M. (Universitat Wien, Abteilung fir Volkerrecht und
Internationale Beziehungen), Dr. Almut Wittling-Vogel (Beauftragte der Bundesregierung fir
Menschenrechtsfragen), Eva Maria Andrades (Leiterin Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin)
und Wolfgang Kaleck (Generalsekretar European Center for Constitutional and Human Rights)
zum Thema ,Menschenrechte und Antidiskriminierungsrecht in der juristischen Profession”
diskutieren. Zudem werden die Studierenden des 6. Zyklus der HLCMR ihre Projekte vorstellen

sowie ihre Zertifikate erhalten.

Wir bitten um Anmeldung zur Veranstaltung bis zum 26. Oktober 2015 per E-Mail an:

hami.le@rewi.hu-berlin.de.

Veranstaltungsort
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Senatssaal, Hauptgebdude der Humboldt-Universitdit zu Berlin, Unter den Linden 6,
11017 Berlin

Weitere Informationen hier.

8. Global Constitutionalism and Critical Theory, International
Workshop

Wissenschaftszentrum zu Berlin, 11. Dezember 2015, 9:00h (anmeldepflichtig)

Das vorlaufige Programm kann hier abgerufen werden.

Organisiert von: Center for Global Constitutionalism
Freitag, 11. Dezember 2015

Beginn: 09:00 Uhr

Ort: Heilig-Geist-Kapelle Spandauer Str. 1, 10178 Berlin

Anmeldung wird bis zum 02. Dezember 2015 erbeten.
Kontakt: Hilde Ottschofski, Mail: hilde.ottschofski@wzb.eu

9. Save the Date: ESIL Symposium, 50th Anniversary of the
Adoption of the ICCPR and the ICESCR

University of Zurich, Switzerland, 14-15 April 2016 (registration required)

Symposium organised by the Institute for Public International Law of the University of Zurich
and the European Society of International Law

On 16 December 2016 it will be 50 years since the UN General Assembly adopted the two hu-
man rights covenants, the International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR) and the
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR). The Institute for Public
International Law of the University of Zurich, together with the European Society of Interna-
tional Law, will use this historic date as an opportunity to organise a symposium devoted to the
two human rights covenants.

The conference will reflect on what the covenants have achieved in the years that have passed,
to examine their current influence in the various regions of the world, and to assess their role
for the future.

Information regarding registration will be available in late 2015.

Find the preliminary program here.
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[1. Call for Papers

1. Call for Abstracts International Health Governance (IHG):
Infectious Disease Epidemics Control from an IPA
perspective

International Workshop for Researchers, Post-docs, Doctoral Students and International
Health Practitioners in general, 3 and 4 March 2016 at the MPIL in Heidelberg, Germany
(Deadline: 30 November 2015)

Keynote speaker: Prof. Dr Michael Marx (Managing director evaplan International Health at the
University Hospital Heidelberg, Germany)

The Forschungsstatte der Evangelischen Studiengemeinschaft e.V. Institute for Interdisciplinary
Research and the Max-Planck-Institute for Comparative Public Law and International Law are
pleased to announce this joint workshop as part of the German Cluster of Excellence, The For-
mation of Normative Orders, at Frankfurt University. This workshop marks the first milestone of
a larger IPA research project on IHG. Information on the broader IHG project can be found here.

The workshop serves the following core purposes:

e To share individual research findings and discuss them among a peer group

e To craft a deeper and more detailed understanding of IHG, and

e To create links across institutions with joint research interests, and provide a forum for
networking.

IHG structures considerably affect peoples’ lives, particularly when aid delivery is necessary. Yet
research on IHG remains scarce and fragmented. We choose to focus on the following sub-
areas of IHG research: responsibilities of IHG actors (1), coordination of IHG actors (2), and
publicly-financed research (3). For the initial research stage, we will refer to the recent Ebola

crisis as a particular example.

We are particularly interested in the legal mechanisms related to infectious disease epidemics
control, especially in light of the recent Ebola crisis taking place in West Africa and the structur-
al deficiencies manifested in its wake. The international community could have reacted sooner
during the main Ebola peaks, but valuable time was lost due to shortcomings within the particu-
lar national health systems of the primarily affected countries, and a lack of coordination in the
international arena. The international and regional response to these challenges frequently
occurs through non-binding acts and instruments that do not fit under formal categories of
public international law. Despite this fact, they can perform a game-changing role (arguably,
e.g. WHA resolution 19.16 was the internal legal tool employed by WHO towards smallpox
eradication), and can even amount to authorizing restrictions of certain individual human rights
(e.g. WHO Director General’s temporary recommendations regarding quarantine and isolation

measures).
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The concept of International Public Authority (IPA), a research approach employed across vari-
ous projects (and utilized by various investigators) at MPIL, can serve as a methodological basis
for analyzing these acts. The aim is to discuss the possibility of a framework capable of respond-
ing to some of the conceptual and practical challenges that arise, as well as to questions about
the legitimacy of such acts. At the same time, states are still the entities primarily responsible
for the health of their population. In this regard, the response to disease outbreaks requires a
minimum set of surveillance and response capabilities, such as the ones established by the
current International Health Regulations (IHR). Thus, there is a continuous emphasis within a
multi-level approach to strengthen national health systems as a necessary step towards a uni-
versally robust framework for infectious disease epidemics alert and response.

To summarize, the core purpose of this workshop is to define the international duties and re-
sponsibilities of states, international organizations, and private actors as well as public-private
collaborations in IHG in light of infectious disease epidemics control. This increasingly develop-
ing field is characterized by a multilevel network of different actors that goes beyond common
structures of public international law. Therefore, the workshop aims at gaining deeper insights
into the current status of IHG as well as an understanding of the status and requirements of
international law in this area. Despite this particular international law or IPA perspective, the
workshop encourages participation from all relevant disciplines in order to enable a more com-
prehensive understanding of this matter.

Here is a non-conclusive list of relevant research questions in consideration of the initial work-
shop:

Responsibilities of IHG actors during the Ebola crisis: What are the legal, political, and ethical
responsibilities of relevant IHG actors, and what are the claims? How do these responsibilities
interact? In the self-perception of actors, to which sets of responsibilities do they relate? Which
potential sets of responsibilities can we infer from the global justice debates?

Coordination of IHG actors during the Ebola crisis: What are the key determinants for lack of
coordination? What is the normative standard for coordination? How do the overlapping and
partly conflicting logics of public health, national security, and aid effectiveness interact with
each other?

Human right to health: How can we specify the contents of the human right to health in the
Ebola case?

Legal pluralism: How are local legal norms relevant in the context of Ebola coordination, and
how do they interact with other norm layers (domestic, regional, and international law)?

Publicly-financed research on Ebola: What research is lacking? How is its relevance and priority
determined? How are research funds governed, and with what effects?

Abstracts

We especially encourage researchers, post-docs, doctoral students, and international health
practitioners in general to submit academic abstracts for paper presentations on topics related
to the workshop’s theme. Although there is a specific interest in law-related papers, submis-
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sions of other disciplines are highly welcome to broaden the view, inspire discourses, and to
enrich the legal analysis. Proposals shall be no longer than 500 words and be submitted with
short biographical notes of no more than 100 words to katarina.weilert@fest-
heidelberg.de<mailto:Katarina.weilert@fest-heidelberg.de> no later than 30 November 2015.
Early submissions of proposals are highly welcome. Information on the acceptance of a pro-
posal will be provided latest by 15 January 2016.

Workshop format

The workshop will be held from the afternoon of 3 March until midday of 4 March. The work-
shop’s language will be English. In order to ensure a high level of discussion, the workshop will
offer time for the discussion of up to 10 papers.

Further information

We will discuss a publication format as a follow-up to the workshop depending on the quality
and degree of development of papers. We can cover some workshop costs for those present-
ing, and will provide details at a later stage.

For further questions please primarily contact:

Dr. iur. A. Katarina Weilert, LL.M. (FEST), katarina.weilert@fest-heidelberg.de.

2. 2016 James Crawford Essay Prize

(Deadline: 11 January 2016)

The editor of the Journal of International Dispute Settlement (JIDS) has released a call for pa-
pers to be considered for the James Crawford Essay Prize competition. The author of the best
paper received will win £500 of OUP books and a subscription to the journal.

Deadline for submissions is Monday 11 January 2016, GMT 5pm.

Submissions for the 2016 Prize should be sent to thomas.schultz@graduateinstitute.ch

3. How International Law Works in Times of Crisis

12th ESIL Annual Conference, Riga, Latvia, 8-10 September 2016 (Deadline: 31st January
2016)

The 12th ESIL Annual Conference will be held in Riga on Thursday 8 - Saturday 10 September
2016. ESIL Interest Group events will be organised, as usual, on the day before the conference,
on Wednesday 7 September. The conference is hosted by the Riga Graduate School of Law in
cooperation with the Latvian Constitutional Court. The theme of the conference is: How Inter-
national Law Works in Times of Crisis.
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The Call for Papers and the Call for Posters are now open. The deadline for submissions is 31
January 2016. For further information on the themes: http://esil.rgsl.lv/en/call-for-papers/

Updated information about the conference can be found at all times on the conference web-
site: http://esil.rgsl.lv/en/

4. Polish Yearbook of International Law (Volume XXXV)

(Deadline: 31st January 2016)

The Polish Yearbook of International Law (PYIL) is currently seeking articles for its next volume
(XXXV), which will be published in June 2016. Authors are invited to submit complete un-
published papers in areas connected with public and private international law, including Euro-
pean law. Although it is not a formal condition for acceptance, we are specifically interested in
articles that address issues in international and European law relating to Central and Eastern
Europe. Authors from the region are also strongly encouraged to submit their works.

Submissions should not exceed 15,000 words (including footnotes) but in exceptional cases we
may also accept longer works. We assess manuscripts on a rolling basis and will consider re-
quests for expedited review in case of a pending acceptance for publication from another jour-

nal.

All details about submission procedure and required formatting are available at the PYIL’s
webpage.

Please send manuscripts to pyil@inp.pan.pl.

5. Inaugural Launch Issue & International Conference on ISIS
and Implications for Human Rights and Humanitarian Law
(June 2016)

Asian Yearbook of Human Rights and Humanitarian Law & International Conference
(Deadline: 4/15 January 2016)

The editors of the Asian Yearbook of Human Rights and Humanitarian Law (AYBHRHL) and Kon-
inklijke Brill NV Publishers invite submissions for the Inaugural Launch Issue of the Yearbook.

The Launch will take place at an international conference due to take place in London during
June 2016.

The Yearbook welcomes submissions in a wide variety of human rights and humanitarian issues
including those focusing on contemporary socio-economic, legal and political developments
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impacting upon human rights and humanitarian law within Asia and globally. The Yearbook
would also welcome submissions based on theoretical perspectives on human rights and hu-
manitarian law with specific relevance to Asia.

Important Dates:

Submission of General Articles and Recent Developments for Volume 1: 4 January 2016
Submission of paper conference abstracts: 15 January 2016

More information here.

6. Beyond Borders: Regional Dimensions and Dynamics of
Transitional Justice, The International Journal of Transitional
Justice. Special issue 2017

(Deadline: 1st July 2016)

The International Journal of Transitional Justice invites submissions for its 2017 special issue
entitled ‘Beyond Borders: Regional Dimensions and Dynamics of Transitional Justice', to be
guest edited by Pierre Hazan.

In this Special Issue, we encourage new thinking on the concept of regionalism: What new pur-
chase does this perspective bring to our understanding of transitional justice? Which factors
shape regional institutions and how they are used? And how does regionalism shape transition-
al justice mechanisms?

Further information and papers submissions on the UTJ webpage.
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[11.Stellenanzeigen

1. Professur fir Volkerrecht (40 Stunden/ Woche)

Institut fur Volkerrecht und Internationale Beziehungen der Rechtswissenschaftlichen
Fakultét, Universitat Graz (Bewerbungsfrist: 4.11.2015)

Das Institut fiir Volkerrecht und Internationale Beziehungen der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultat besetzt eine Professur fur Vélkerrecht (40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2016 ).

Der/die Stelleninhaberln soll das Fach Vélkerrecht in Lehre und Forschung unter Bedachtnahme
auf die Studienplane des rechtswissenschaftlichen Diplom- und Doktoratsstudiums sowie auf
universitare und fakultdre Forschungsschwerpunkte vertreten und einen Beitrag zur Weiter-
entwicklung dieser Schwerpunkte leisten.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Vélkerrecht

e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu be-
setzende Fach

e Hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

e Facheinschlagige Auslandserfahrung

e Ausgewiesene hochschuldidaktische Eignung

e Kompetenz und/oder Erfahrung im Einwerben von Projektmitteln

e Kompetenz und/oder Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiterinnen

e Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Der/die Bewerberin soll
seine/ihre Fahigkeit zur Wissensvermittlung durch mehrjahrige (auch internationale) Lehr- und
Vortragstatigkeit und die Betreuung von Qualifikationsarbeiten entwickelt haben und sich
durch innovative Gestaltung der Lehre in den Lehrbetrieb der Rechtswissenschaftlichen Fakul-
tat sowie in fakultatsiubergreifende Programme einbringen. Die Fahigkeit zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache wird vorausgesetzt. Erwartet wird auBerdem die
Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit, die Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmit-
teln sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. Dies setzt die
Prasenz am Universitdtsstandort Graz voraus. Der/die Bewerberln soll in der Lage sein, einen
aktiven Beitrag zu den universitaren und fakultdren Forschungsschwerpunkten zu leisten.

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemadR der angegebenen Einstufung betragt €
66.953,60 brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfdlliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand
von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. November 2015
Kennzahl: PR/21/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Weitere Informationen finden Sie hier. Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterla-
gen unter Berlcksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich
unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren — innerhalb der angegebenen Bewerbungs-
frist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

2. Research visit as Junior Fellow (PhD candidate (m/f))

Erasmus Graduate School of Law (EGSL) in Rotterdam (Deadline: 5 November 2015)

Are you a PhD candidate from outside the Netherlands interested in a short research visit to
Rotterdam? Erasmus Graduate School of Law (EGSL) would like to ask your attention for
2 scholarships for a Junior Fellowship (PhD candidate (m/m)) fort he duration of 3 months.

A Junior Fellowship is intended to offer a PhD candidate from abroad an opportunity to pursue
his or her research in the academic research environment at Erasmus School of Law. Taking
part in this Junior Fellowship is a great opportunity for foreign PhD candidates to broaden their
network, participate in a research programme at Erasmus School of Law and follow advanced
research courses offered by EGSL.

About EGSL

EGSL is the Graduate School of Erasmus School of Law (ESL). EGSL provides a supportive, inter-
national research environment in which critical reflection, multidisciplinary and interdisciplinary
approaches of the various legal disciplines and the exchange of ideas and experience of all ESL
researchers play a substantial role. The activities of EGSL are geared to fit the social and busi-
ness-driven orientation of ESL research. By creating an inspiring and dynamic research- and
work environment, where senior and junior researchers meet and learn from each other, EGSL
aims to deliver outstanding, socially engaged and inspired academic professionals.

Our offer

As a Junior Fellow you will receive a scholarship by Erasmus School of Law for a research stay of
3 months, to be planned between 1 January 2016 — 1 July 2016. This scholarship includes hous-
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ing costs (in the nearby student hotel or on campus), an introduction package, visa costs (if
applicable) and accessibility to facilities (e.g. office space, computer and printing facilities, mail-
box and library card). During your research stay you will be involved in the research activities
organized by EGSL and the research programmes and groups at ESL.

As a Junior Fellow you will conduct research which relates to one of ESL’s research programmes
or which otherwise fits in the research profile of ESL. Our research programmes are:

e Behavioural Approaches to Contract and Tort: Relevance for Policymaking (BACT)

e Monitoring Safety and Security (MSS)

e Fiscal Autonomy and its Boundaries (FA)

* Lex Mercatoria: Globalising Business Law in the 21st century (LM)

e Rethinking the Rule of Law in an Era of Globalisation, Privatisation and Multiculturalisation

For more information about ESL’s research programmes, please visit our website.
Furthermore, ESL is involved in LDE centres on

e European Research Centre for Economic and Financial Governance
e Metropolis and Mainport

e Centre for Global Heritage and Development

¢ Centre for Sustainability

Please see http://www.esl.eur.nl/onderzoek/.

The Junior Fellow is expected to write an article which will be published in the new EGSL PhD
working paper series. EGSL also expects the Junior Fellow to present his/her research to his/her
peers at one of EGSL’s PhD lunch lectures. For further information about EGSL and the educa-
tional programme, please see:

http://www.esl.eur.nl/onderzoek/erasmus graduate school of law/.

Profile of a Junior Fellow

The Junior Fellow is an enlisted (second, third or fourth year) PhD candidate with a master in
Law or Criminology at a university outside of the Netherlands. The Junior Fellow is a talented
and highly motivated PhD candidate with demonstrated interest in research relating to one of
the research programmes of ESL. PhD candidates who can benefit from a scholarship from their
home university or from other funding for research visits abroad are not eligible for a Junior
Fellowship. (Please note: PhD candidates who have their own funding are welcome to contact a
professor/department at ESL directly to inquire about the possibility of visiting).

Application procedure

Applications will be evaluated based on the quality of the proposal, the motivation and connec-
tion with ESL’s research profile (to be explained in the application form), academic performance
and letters of recommendation. Therefore, please enclose the following documents in your
application:

e Application form
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e  Curriculum vitae

e  Proposal (max. 2 pages) of a paper which will be prepared during the research stay (to
be published in the EGSL PhD working paper series and presented at a lunch lecture)

e  Sample of your work

e Confirmation of enrolment or employment as a PhD candidate at a university outside
the Netherlands

e 2 letters of recommendation (including one from your PhD supervisor)

e  Proof of proficiency in English (TOEFL / IELTS)

Please submit your application, including the requested documents, through the application
form below.

The deadline for applying is 5 November 2015, 23.59 hrs.

Not available in the period 1 January 2016 — 1 July 20167 The next round will be in the Fall of
2016 for visits between 1 September 2016 — 1 March 2017. In this round ESL will again offer
two similar scholarships.

For further questions you can contact EGSL’s school coordinator Ms. Brenda de Groot via
egsl@law.eur.nl.

3. Eine Stelle als wissenschaftlicher
Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin (75%) als
Vertretung einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin fir die
Dauer des Mutterschutzes und der geplanten Elternzeit

Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften im Institut Rechtswissenschaft bei Prof.
Dr. Karsten Nowrot (Bewerbungsschluss 10.11.2015)

Ab dem 15.01.2016 ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
gemal § 28 Abs. 3 HmbHG (sonstige)* zu besetzen. Es handelt sich um die Vertretung einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin fir die Dauer des Mutterschutzes und der geplanten Eltern-
zeit, voraussichtlich fur die Dauer von acht Monaten.

Die Vergitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wdchentliche Arbeitszeit entspricht
75% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.

Die Universitat strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
bericksichtigt.

Aufgaben:
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Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es be-
steht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet:

Die Forschungsschwerpunkte der Professur liegen in den Bereichen des Offentlichen Rechts,
des Volkerrechts, des Europarechts und des Internationalen Wirtschaftsrechts. Im Rahmen des
Arbeitsverhaltnisses sind Lehrveranstaltungen im Umfang von 3 LVS pro Semester durchzufiih-
ren.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Erwartet werden das Erste
Juristische Staatsexamen, moglichst mit mindestens vollbefriedigendem Ergebnis, oder ein
vergleichbarer Abschluss. Weiterhin werden solide Kenntnisse und Interesse im Offentlichen
Recht vorausgesetzt. Kenntnisse und Interesse im Volkerrecht und/oder Internationalen Wirt-
schaftsrecht sind von Vorteil. Uberdies werden gute Englischkenntnisse (weitere Sprachkennt-
nisse sind von Vorteil) sowie gute EDV-Kenntnisse erwartet.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Karsten.Nowrot@wiso.uni-hamburg.de o-
der schauen Sie im Internet unter http://www.wiso.uni-hamburg.de nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 10.11.2015 (in elektronischer Form) an Kars-
ten.Nowrot@wiso.uni-hamburg.de oder postalisch an:

Universitat Hamburg

Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Fachbereich Sozialékonomie

Professur fiir Offentliches Wirtschaftsrecht mit Schwerpunkt Européisches und Internationales
Wirtschaftsrecht (Prof. Dr. iur. Karsten Nowrot, LL.M.)

Von-Melle-Park 9

20146 Hamburg.

4. Eine Professur (W3) flr VVolkerrecht und Europarecht mit
offentlichem Recht

Phillips Universitat Marburg (Bewerbungsfrist: 13.11.2015)

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll vor allem die Facher ,Vélkerrecht und Europa-
recht” und das allgemeine o6ffentliche Recht in Forschung und Lehre vertreten sowie im
Schwerpunktbereich Volker- und Europarecht verantwortlich mitarbeiten.
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Es werden die Mitwirkung in der Forschungsstelle , Politik und Volkerrecht”, Beitrdge zu For-
schungsschwerpunkten der Philipps-Universitat und Erfahrungen in der erfolgreichen Einwer-
bung von Drittmitteln erwartet.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen der §§ 61 und 62 HHG. Die Philipps-Universitdt misst
einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden groRe Bedeutung zu und
erwartet von den Lehrenden eine ausgepragte Prdasenz an der Universitat.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberin- nen
und Bewerber mit Kindern sind willkommen — die Philipps-Universitdt bekennt sich zum Ziel der
familienfreundlichen Hochschule. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB
IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

5. Eine Stelle als wissenschaftliche
Assistentin/wissenschaftlicher Assistent (50%)

Universitat Ziirich, Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Europa- und Vélkerrecht (Prof. Dr.
Helen Keller, LL.M.) (Bewerbungsfrist: 15. November 2015)

Erwinscht ist neben einem sehr guten Studienabschluss ein besonderes Interesse an der wis-
senschaftlichen Tatigkeit auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts mit einem Schwerpunkt in
nationalen und internationalen Menschenrechtsfragen. Vorausgesetzt werden Freude am selb-
standigen Arbeiten, Verldsslichkeit, hervorragende Franzdsisch- und/oder Englischkenntnisse,
Computerkenntnisse (MS Word, PowerPoint), Freude an der juristischen Recherche, Teamfa-
higkeit und Einsatzbereitschaft.

Die Tatigkeit beinhaltet die Mitwirkung bei Forschungsprojekten des Lehrstuhls und die Unter-
stltzung bei Lehrstuhlarbeiten, insbesondere die Betreuung von Seminaren. Ausserdem eignet
sich die Stelle gut dazu, eine Dissertation zu verfassen.

Der Stellenantritt erfolgt per 1. Dezember 2015 oder zu Beginn des Jahres 2016 nach Vereinba-
rung. Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den tblichen Vorgaben des rechtswissen-
schaftlichen Instituts der Universitat Zirich.

Schriftliche Bewerbungen sind bis am 15. November 2015 mit den Ublichen Unterlagen (CV,
Begleitbrief, Leistungsnachweise, Referenzschreiben) an Prof. Keller an die Lehrstuhladresse
(Ist.keller[at]rwi.uzh.ch) zu richten. Fir nahere Auskiinfte oder allgemeine Fragen stehen Ihnen
Herr Cedric Marti per Telefon (+41 (0)44 634 30 73) oder Frau Professor Keller per Email zur
Verfligung.
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6. One position as Head of Research

Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and Humanitarian Law in Lund (Deadline: 11
December 2015)

The Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and Humanitarian Law (RWI) is an independ-
ent academic institution established in 1984. The mission of the Institute is to promote univer-
sal respect for human rights and humanitarian law by means of research, academic educa-
tionand institutional development. The vision of the Institute is to be a centre of excellence
meeting the highest international standards in all its fields of operation, contributing to the
development of societies based on a human rights culture.

Summary

The Raoul Wallenberg Institute is seeking candidates for the position as Head of Research. The
Head of Research shall contribute to the overall development of the Institute and in particular
to the strengthening of the research dimension of the Institute’s work.

Main tasks and responsibilities

e Manage and develop research projects in particular within the thematic priority areas
of the institute;

e Ensure integration of research and project activities;

e Conduct own research;

e Strengthen contacts and cooperation with other relevant institutions;

e Teach in the Lund University/RWI Masterprogram and in RWI international projects;

e Strengthen the visibility and profile of the Institute's research work;
Minimum qualifications

e PhD in Law or other relevant field with a solid subsequent academic production in the
human rights field;

e  Successful experience in obtaining research grants;

e Proven leadership/management experience skills;

e  Fluency in English;
Desirable qualifications

e Proven skills in generating innovative, practical solutions to challenging situations;

e  Strong strategic thinking and outlook;

e  Ability to inspire and to promote a dynamic work environment;

e Strong network within the academic and international community;

e  Flexibility and ability to work under pressure with limited time frames;

e Excellent communication, interpersonal and representation skills;

e Solid experience of organising conferences, seminars and similar activities;

e Experience and interest in international cooperation to further the practical applica-
tion of human rights;
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e Llanguages: Working knowledge of another official UN language and a Scandinavian
language is desirable.

Application procedure: Please note that only applications via the RWI website www.lu.rwi.se
are accepted. Please provide your curriculum vitae and cover letter by clicking on "Apply" and
follow the instructions. We look forward to receiving your application no later than 11 Decem-
ber 2015.

For further information, please contact Morten Kjaerum, Director, +46 46 2221263
(morten.kjaerum@rwi.lu.se), or Rolf Ring, Deputy Director + 46 46 2221208
(rolf.ring@rwi.lu.se) or see our website:
http://rwi.lu.se/about/opportunities/vacancies/?rmpage=job&rmjob=50&rmlang=UK

7. Eine Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (50%)

Prof. Dr. Arndt Sinn, Deutsches und Européisches Straf- und Strafprozessrecht,
Internationales Strafrecht sowie Strafrechtsvergleichung, Universitat Osnabriick
(Bewerbungsfrist: 31.12.2015)

An der Professur fiir Deutsches und Europaisches Straf- und Strafprozessrecht, Internationales
Strafrecht sowie Strafrechtsvergleichung, Professor Dr. Arndt Sinn, der Universitdt Osnabriick
ist zum 1. Méarz 2016 die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/wissenschaftlichen
Mitarbeiters (Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%) fiir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Mitwirkung an der Lehre im Fachgebiet, insbesondere die Leitung von
Arbeitsgemeinschaften im Umfang von 2 Semesterwochenstunden

e Mitwirkung an der Forschung im Fachgebiet; Anleitung wissenschaftlicher und
studentischer Hilfskrafte

e Gelegenheit zur Promotion ist gegeben
Einstellungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches, juristisches Hochschulstudium mdglichst mit
Pradikatsexamen

Idealerweise verfligen Sie Gber:

e gute Kenntnisse im Strafrecht, Strafverfahrensrecht
e Interesse an einer vertieften wissenschaftlichen Beschaftigung mit den européischen
und internationalen Beziigen des Strafrechts bzw. der Rechtsvergleichung

e  Fremdsprachenkenntnisse

Als zertifizierte familiengerechte Hochschule setzt sich die Universitat Osnabriick fiir die Ver-
einbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein. Die Universitat Osnabrick will die berufliche
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Gleichberechtigung von Frauen und Mannern besonders fordern. Daher strebt sie eine Erho-
hung des im jeweiligen Bereich unterrepradsentierten Geschlechts an. Schwerbehinderte Be-
werberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 31.12.2015 an den Dekan
des Fachbereichs Rechtswissenschaften, Heger-Tor-Wall 14, 49078  Osnabrick.
Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilen Frau Sommer und Frau Krause
unter der Tel. Nr. 0541/969-6133 oder Email: sinn@uni-osnabrueck.de. Die Stellenausschrei-
bung finden Sie hier.

8. Consultants and experts for the International Nuremberg
Principles Academy

(no deadline indicated)

The International Nuremberg Principles Academy is compiling a roster of experts in key areas
that are relevant to its mandate and core functions. Please refer to the website for more infor-
mation about the academy’s work areas: www.nurembergacademy.org.

If you have extensive experience in one of these fields of expertise and would like to be consid-
ered for the roster of consultants/experts, please send a letter of interest and a detailed curric-
ulum vitae to info@nurembergacademy.org.

When applying, please mention that you would like to be included in the "Nuremberg Academy
Consultants/Experts roster” and indicate your field of expertise.

For future consultancies, the Nuremberg Academy will contact relevant experts who are regis-
tered in the roster.

9. Stipendien AK Menschenrechte im 20 Jhd. der Thyssen
Stiftung

Der interdisziplindre Arbeitskreis "Menschenrechte im 20. Jahrhundert" der Fritz Thyssen Stif-
tung vergibt auch in diesem Jahr Stipendien fiir Forschungsprojekte, die sich in dezidiert histori-
scher Perspektive mit der Entwicklung der Menschenrechte im 20. Jahrhundert auseinanderset-
zen.

Naher Informationen finden Sie hier:
http://www.fritz-thyssen-stiftung.de/arbeitskreise/arbeitskreis-

menschenrechte/aktuelles/zweite-stipendienausschreibung/

Mitteilungen der Gesellschaft November 2015 22


http://www.jura.uni-osnabrueck.de/aktuelles/stellenanzeigen.html
mailto:info@nurembergacademy.org
http://www.fritz-thyssen-stiftung.de/arbeitskreise/arbeitskreis-menschenrechte/aktuelles/zweite-stipendienausschreibung/
http://www.fritz-thyssen-stiftung.de/arbeitskreise/arbeitskreis-menschenrechte/aktuelles/zweite-stipendienausschreibung/
http://www.fritz-thyssen-stiftung.de/arbeitskreise/arbeitskreis-menschenrechte/aktuelles/zweite-stipendienausschreibung/

V. Summer Schools

1. Excursion to the EU Institutions - Better Understanding the
Functioning of the EU

Université de Lausanne, 15 February 2016, 7.00h - 19 February 2016, Luxemburg /
Brussels (Deadline for registration: 10 December 2015)

Like every year we will travel to Brussels to meet with experts and alumni working in the EU
institutions, law firms, at the Swiss Mission and business associations and NGOs. A unique op-

portunity to understand how the EU works.

While the programme is intended primarily for the current students of the Lausanne LLM in
International and European Economic and Commercial Law a limited number of places is avail-
able to other students and intersted persons. Please contact us to the following email: secretar-
iat.dip@unil.ch

700 CHF
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Impressum

Diese Mitteilungen wurden vom Newsletterteam des Arbeitskreises junger Volkerrechtswissen-
schaftler*innen (AjV) erstellt. Diese Informationen sind auch online in der Service-Rubrik des
Volkerrechtsblogs unter http://voelkerrechtsblog.com/service/ abrufbar und werden dort re-

gelmaRig aktualisiert.

Hinweise auf Veranstaltungen, Stellenausschreibungen, Call for Papers und Konferenzen nimmt
das AjV-Newsletterteam gerne unter ajvnewsletterredaktion@gmail.com entgegen.

Der Volkerrechtsblog als Projekt des AjV stellt eine Plattform dar, auf der regelméaRig Beitrdge
zu volkerrechtlichen Themen veroffentlicht und diskutiert werden. Die Mitglieder der DGIR sind
herzlich dazu eingeladen, sich durch Blog-Posts und Diskussionsbeitrage zu beteiligen. Blog-
Posts werden gerne unter ajv.kontakt@gmail.com entgegen genommen.
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