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I. Externe Veranstaltungen 
 
 
High Level Panel: The Use of Terrorist Watch Lists, Renske van der Veer, ICCT Director, 
T.M.C. Asser Instituut, International Centre for Counter-Terrorism and T.M.C. Asser 
Instituut, 31 August 2018, 15:00-19:00 (please register) 
 
With growing international movements and networks of terrorists, governments are now 
required by United Nations Security Council Resolution 2396 (2017) to develop watch lists or 
databases of known and suspected terrorists, to screen travelers and conduct risk 
assessments and investigations. This includes the collection of biometric data such as finger 
prints and photographs in order to identify alleged terrorists and foreign fighters. 
 
On the one hand, it is held that pro-active collecting and sharing of information through 
these watch lists could constitute necessary pieces of larger puzzles that intelligence 
agencies seek to prevent terrorist attacks. On the other hand, there are risks that these 
databases may be misused for targeting of dissenters instead of suspected terrorists, and 
that incomplete or incredible information may lead to government action that is not 
justified. 
 
Many prominent human rights and criminal justice experts critically received Resolution 
2396, and earlier Resolution 2178 (2014) on foreign terrorist fighters. Critiques focused both 
on the content of the decisions contained in these resolutions, and more broadly on the way 
and extent to which the UN Security Council adopted legislative powers, requiring states to 
implement laws within their national jurisdictions. 
 
This High Level Panel organized by the International Centre for Counter-Terrorism – The 
Hague (ICCT) brings together four experts to discuss the practical and human rights 
implications of the requirements contained in these resolutions, as well as known cases 
related to international criminal justice cooperation, watch lists, and the collection and 
sharing of information. 
 
AGENDA  
15:00-15:30: Doors open, coffee and tea served 
15:30-15:40: Welcome by Renske van der Veer, ICCT Director 
15:40-15:55: Panelist 1: Setting the scene 
15:55-16:10: Panelist 2 
16:10-16:25: Panelist 3 
16:25-16:40: Panelist 4 
16:40-17:30: Q&A session 
17:30-19:00: Drinks reception 
 
If you would like to attend this event, you can RSVP by sending a message to events@icct.nl 
by mentioning your full name and organisational affiliation. The event is free of charge and 
open to the public. 
 
More information here: http://www.asser.nl/education-events/events/?id=3025 

http://www.asser.nl/education-events/events/?id=3025
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*** 

 
Conference on ‘Twenty Years of the ICC’s Rome Statute: Utopia – Reality – Crisis’, Bluecoat 
Centre Liverpool, 7-8 September 2018 (please register) 
 
The Research Unit in ‘International Justice and Human Rights’, coordinated by Dr. Triestino 
Mariniello, is delighted to organize the interdisciplinary conference on: ‘Twenty Years of the 
ICC’s Rome Statute: Utopia – Reality – Crisis’.  
 
The Conference will be held at the Bluecoat Centre in Liverpool, UK on the 7th and 8th of 
September 2018. 
 
After the end of the Cold War, the once utopian dream of an international criminal court 
gained momentum. In July 1998, civil society, scholars, and practitioners welcomed the 
establishment of a permanent international criminal tribunal with great enthusiasm. 
The Court was greeted as a fundamental step in the evolution of the universal system of 
human rights protection, and in the fight against impunity for core crimes. 
When the Court resumed its work and reality hit, it soon became apparent that International 
criminal justice is time-consuming, costly, and very complicated. It seems that after the 
initial euphoria, scholars became aware that the ICC could not achieve the expectations, 
which had been put on the Court. State parties became more and more impatient with a 
Court, which needed ten years to render its first judgment. Both intergovernmental and 
non-governmental organizations started to criticize the effectiveness of the first permanent 
international criminal tribunal. 
Today the ICC faces accusations of asymmetrical implementation of international criminal 
justice with some African states withdrawing from the Rome Statute. In addition, it is 
difficult to impart the importance of international criminal justice when a humanitarian 
catastrophe is taking place in Syria, while the ICC is condemned to inaction. With recurring 
nationalism all over, it seems hardly imaginable that an international criminal court, with 
universalistic aspirations, would be created again today. 
With the participation of ICC judges, international scholars and practitioners, the Conference 
aims to facilitate exchange of ideas on the role and limits of the ICC. This interdisciplinary 
Conference brings together international judges, prominent scholars, including 
criminologists, criminal and international lawyers, experts in the fields of international 
relations, and senior officers from International Criminal Tribunals in order to address the 
following key research questions: Can proceedings be made more effective thereby 
improving the Court’s reputation, and if so how? What are the Court’s real goals and 
functions? How do they relate to the selection of situations to investigate and cases to 
prosecute? And how to unfold the rather complicated triangle relationship between the 
Court, the Security Council and the state parties? 
 
To register for the conference, please visit www.ehu.ac.uk/icc2018 
 

*** 
 

file:///C:/Users/braumannc24/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.ehu.ac.uk/icc2018
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Veranstaltung zu „Cyberwar - Angriff auf Freiheit und Demokratie?", Maternushaus Köln, 
6. September 2018, 19:00 Uhr  
 
Wenn der Staat auch im digitalen Zeitalter für den Schutz seiner Bürger verantwortlich 
bleiben soll, ist zu fragen, was er in der Cybersphäre tun kann und was er tun sollte. Was 
sollte er unterlassen? Sind passive Schutzmaßnahmen ausreichend, oder benötigt die 
Bundesrepublik Deutschland offensive Cyberwaffen zur Verteidigung? Wer stimmt über 
einen Einsatz solcher Mittel ab? Wer übt die Kontrolle aus?  
 
Über diese und weitere Fragen möchten wir auf der Veranstaltung: "Cyberwar - Angriff auf 
Freiheit und Demokratie?" diskutieren. Renommierte Vertreter aus Bundeswehr, Wirtschaft 
und Wissenschaft werden an der Podiumsdiskussion am 06.09.2018 um 19 Uhr im 
Maternushaus in Köln teilnehmen, zu der wir Sie herzlich einladen. 
 
Mit dabei sind: 
Generalleutnant Ludwig Rüdiger Leinhos (Inspekteur des Cyber- und Informationsraum) 
Prof. Dr. Robin Geiß (Professor für Internationales Recht und Sicherheit) 
Thomas Tschersich (Leiter Internal Security & Cyber Defense, Deutsche Telekom) 
Prof. Dr. Götz Neuneck (stell. wiss. Direktor des Instituts für Friedensforschung und 
Sicherheitspolitik) 
 
Mehr Infos zu den Gästen sowie zur Veranstaltung finden sie auf unserer Website: 
www.zebis.eu/veranstaltungen/termine/cyberwar  
 

*** 
 
Trust and Deference between Legal Authorities in the World, T.M.C. Asser Instituut, 17 
September 2018, 13:00-17:00 (please register) 
 
Trust and deference are crucial mechanisms of interaction and cooperation between legal 
authorities in the World. For the purpose of this workshop, deference means that an 
authority does not make its own assessment or decision in a particular matter but relies on 
the judgment of another authority. The basis for this deference is trust in the second 
authority. It ultimately means that the deferring authority puts its trust in the authority it 
defers to. It has trust that the second authority makes a correct decision in matters of fact 
and law, especially the rule of law.  
 
This workshop complements a first workshop hosted by the Amsterdam Centre for European 
Law and Governance of the University of Amsterdam in June 2018on Trust and Deference 
between Legal Authorities in Europe. Our aim is to study the operation of trust-based legal 
interactions between authorities in the international legal context. To do so, we zoom in on 
two particular areas of (private and public) international law in which we believe legal 
mechanisms embodying trust and deference play a visible role in practice: international 
economic law and the transnational circulation of judgments and awards. 
 
Programme: 
13:00: Opening – Prof. Janne Nijman (Asser Institute) 

file:///C:/Users/braumannc24/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.zebis.eu/veranstaltungen/termine/cyberwar
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13:15-14:45: Panel 1  
Trust, Distrust, and Deference in International economic law - Dr. Enrico Partiti (Asser 
Institute) 
- Dr. Denise Prevost (Maastricht University), Expertise and independence: parameters for 
trust and deference in SPS matters 
- Jeanrique Fahner (University of Luxemburg), From Distrust to Deference. The Standard of 
Review in Investment Arbitration 
- Dr. Nathan Cambien (Antwerp University), Trust and deference in the EU internal market: 
from mutual recognition to mutual trust? 
 
15:00-16:30: Panel 2 
Trust, Distrust, and Deference in the Transnational Circulation of Judgments/Awards - Dr. 
Antoine Duval (Asser Institute) 
- Prof. Marta Pertegas (Maastricht University), Trust in court judgments of national courts 
across borders: a prerequisite or an assumption based on deference? 
- Prof Marta Requejo (Max Planck Institute for Procedural Law and University of Santiago de 
Compostela), Courts and arbitral awards: trust and deference not without limits 
- Dr. Eva Kassoti (The Hague University of Applied Sciences), With a little help from my 
friends? Trust and deference between the CJEU and the ICJ 
 
16:30-17:00: Closing Comments 
 
17:00: Closing Reception 
 
More information here: http://www.asser.nl/education-events/events/?id=3024 
 

*** 
 
International Conference: ‘Rethinking the Crime of Aggression: International and 
Interdisciplinary Perspectives’, Marburg, 20 – 22 September 2018 
 
Das Forschungs- und Dokumentationszentrum für Kriegsverbrecherprozesse richtet vom 20. 
- 22. September eine internationale und interdisziplinäre Tagung zum 
Aggressionsverbrechen aus. Hier eine kleine Zusammenfassung: 
 
Auf ihrer letzten Sitzung im Dezember 2017 hat die Versammlung der Vertragsstaaten des 
Internationalen Strafgerichtshofs (IStGH) beschlossen, die sachliche Zuständigkeit des IStGH 
mit Wirkung zum 17. Juli 2018 auf das Verbrechen der Aggression zu erstrecken. Die seit 
dem beginnenden 20. Jahrhundert und im Umfeld des Ersten Weltkrieges geführte, 
vielschichtige Debatte, den Angriffskrieg in der normativen Ordnung des Völkerrechts zu 
behandeln und ihn strafrechtlich zu sanktionieren, hat damit ihren vorläufigen Höhepunkt 
gefunden. Vor diesem aktuellen Hintergrund will das International Research and 
Documentation Centre War Crimes Trials (Marburg) einen intensiven, interdisziplinärer und 
internationalen Dialog über den Angriffskrieg und das Verbrechen der Aggression initiieren, 
der nicht nur die Genese der gegenwärtigen Situation adressieren, sondern zugleich 
Zukunfts- und Anwendungsperspektiven entwickeln soll. 
 

http://www.asser.nl/education-events/events/?id=3024
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Die Teilnahme an der Konferenz ist kostenlos. Die Teilnehmer werden gebeten, sich bis zum 
10. September 2018 per E-Mail unter icwc-conf-aggression@staff.uni-marburg.de  
anzumelden. 
 

*** 
 
Gemeinsame Tagung der DGIR und der SFDI: Le traité de Versailles: Regards franco-
allemands en droit international à l’occasion du centenaire, Strasbourg, 28. – 29.09.2018 

Les prochaines journées franco-allemandes de la Société française pour le droit international 
et la Deutsche Gesellschaft für Internationales Recht se tiendront à Strasbourg du 26 au 29 
septembre 2018. 

 Le colloque se tiendra les 28-29 septembre sur le sujet:  Le traité de Versailles. Regards 
franco-allemands en droit international à l’occasion du centenaire. 

Contact: fru6703-contact@unistra.fr  

Vous trouverez plus d'informations ici: http://www.sfdi.org/actualites/journees-franco-
allemandes/  
 

*** 
 
Konferenz: „30. Europa-Seminar Speyer“, Prof. Dr. Siegfried Magiera (Universität Speyer), 
Universität Speyer, 10.-12. Oktober 2018 (anmeldepflichtig, kostenpflichtig) 
  
Für Entscheidungsträger in Staat und Wirtschaft ist es unerlässlich, über vertiefte 
europaspezifische Kenntnisse zu verfügen. Das Europa-Seminar Speyer soll einen Beitrag 
dazu leisten, das notwendige Fachwissen zu vermitteln. Das 30. Europa-Seminar Speyer wird 
sich mit den aktuellen Herausforderungen beschäftigen, die von der Europäischen Union zu 
bewältigen sind. Die kontinuierliche Erweiterung und nunmehr ein erster beabsichtigter 
Austritt eröffnen nicht nur Chancen, sie erfordern auch institutionelle und sachpolitische 
Reformen. Damit bleibt die grundlegende Frage nach der weiteren Entwicklung der – 
zunehmend auch kritisch wahrgenommenen – europäischen Integration von zentraler 
Bedeutung für eine verantwortungsvolle Wahrnehmung öffentlicher Aufgaben im Bund und 
in den Ländern. Sobald ein ausführliches Programm vorliegt, kann es hier aufgerufen 
werden. 
  
Programm hier: 
http://www.uni-speyer.de/de/weiterbildung/weiterbildungsprogramm.php?seminarId=98 
Mehr Informationen hier:  
http://www.uni-speyer.de/de/weiterbildung/weiterbildungsprogramm.php?seminarId=98 
 

*** 
 
 

mailto:icwc-conf-aggression@staff.uni-marburg.de
mailto:fru6703-contact@unistra.fr
http://www.sfdi.org/actualites/journees-franco-allemandes/
http://www.sfdi.org/actualites/journees-franco-allemandes/
http://www.uni-speyer.de/de/weiterbildung/weiterbildungsprogramm.php?seminarId=98
http://www.uni-speyer.de/de/weiterbildung/weiterbildungsprogramm.php?seminarId=98
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Jahresversammlung der Schweizerischen Vereinigung für Internationales Recht: 
„Handelspolitische Autonomie der Schweiz?“, Zürich, Schweiz, 23. November 2018, 09:30-
16:45 Uhr (anmeldepflichtig) 
 
Beschreibung: 
Die Schweiz ist handelspolitisch autonom. Sie agiert in der Welthandelsorganisation (WTO) 
eigenständig und handelt mit anderen Staaten Freihandelsabkommen aus. Gleichzeitig 
profitiert die Schweiz mitunter direkt von Maßnahmen der EU; dies mag etwa der Fall sein, 
wenn die EU eine Vorreiterrolle bei der Weiterentwicklung des WTO-Rechts spielt oder 
wenn sie Schutzmaßnahmen gegen ausländische Produkte erlässt und dadurch erreicht, dass 
unfaire Handelspraktiken beseitigt werden. Umgekehrt geraten schweizerische 
Unternehmen ins Hintertreffen, wenn die EU präferentielle Handelsbeziehungen unterhält, 
von denen die Schweiz nicht profitiert. Diesfalls ist es für die schweizerische Wirtschaft 
essentiell, die Nachteile auszugleichen, was sich mitunter als herausfordernd erweist. 
Schließlich dürfte auch die Ausgestaltung des Verhältnisses der EU zum Vereinigten 
Königreich nach dem Brexit reflexartig Konsequenzen für die schweizerische 
Außenwirtschaftspolitik haben. 
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage: Profitiert die Schweiz tatsächlich von der 
handelspolitischen Autonomie – oder wird ihre Bedeutung überschätzt, und es drängt sich 
eine Neubeurteilung der außenwirtschaftspolitischen Optionen auf? 
 
Programm und Referierende: 
- Matthias Oesch (Universität Zürich) – WTO-Recht als Grundlage der Handelspolitik der 
Schweiz 
Kommentar: Charlotte Sieber-Gasser (Universität Luzern) 
- Nicolas Diebold (Universität Luzern) – WTO-Recht und regionale Integration 
Kommentar: Krista Nadakavukaren Schefer (Institut Suisse de Droit Comparé) 
- Thomas Cottier (Universität Bern/Universität Ottawa) – Der Strukturwandel der 
Handelspolitik und die Zukunft der regulatorischen Zusammenarbeit 
Kommentar: Christoph Herrmann (Universität Passau) 
- Michael Hahn (Universität Bern) – Freihandelsstrategien der Schweiz und der EU im 
Vergleich 
Kommentar: Werner Schroeder (Universität Innsbruck) 
- Astrid Epiney (Université de Fribourg) – Brexit et la Suisse: «Mind the Gap» 
Commentaire: Francesco Maiani (Université de Lausanne) 
- Podiumsdiskussion: Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch (Staatssekretariat für Wirtschaft), 
Christian Frommelt (Liechtenstein-Institut), Christine Kaufmann (Universität Zürich), Tobias 
Naef (Universität Zürich) 
 
Leitung: 
Tilmann Altwicker und Matthias Oesch, Institut für Völkerrecht, Universität Zürich 
 
Weitere Informationen: 
http://www.ivr.uzh.ch/de/institutsmitglieder/oesch.html  
 

*** 
 

http://www.ivr.uzh.ch/de/institutsmitglieder/oesch.html


 
7 

 

ECSA CH, 2018 Annual Conference, “The state of the European State”, MIS 08 Güggi, Rue 
de Rome 6, Fribourg, 29.-30. November 2018 
 
The state of the European State - ECSA CH 2018 Annual Conference 
Ouvert au grand public Colloque/Congrès/Forum              
 
 29.11.2018, 16:00 - 30.11.2018, 18:00 
 MIS 08 Güggi, Rue de Rome 6, Fribourg  
 
Keynote conference by Prof. Paul Magnette, Université libre de Bruxelles & Commune de 
Charleroi on 29 November from 17.15 to 19.00. 
 
The state of the European State: 
 
When European studies scholars discuss the European Union (EU)’s institutional structure, 
they usually stress its sui generis supra- or trans-national nature, and sometimes even 
indulge in a post-national trope (reminiscent of a broader de-nationalization and de-
territorialization trend in international relations). Provided they look at the State and do not 
disparage it as a thing of the past, it is usually as a static political unit, acting as an agent of 
EU law, and sometimes, albeit more rarely (even among federalists), as a model for the 
institutionalization of the EU itself. European integration would not have been possible 
without a simultaneous evolution of the State, however: the development of EU institutions 
and European politics lato sensu has gone hand in hand with important changes in the 
nature and organization of European States. This is true of EU Member States as much as of 
other States participating in the broader project of European integration, like Switzerland. 
This mirroring relationship has been famously exemplified in discussions pertaining to the 
EU’s and States’ sovereignty, constitutionalism or democracy. Interestingly, the European 
State has now returned to the fore in European debates : it has been the case post-Brexit 
with the question of the future status of Scotland, Northern Ireland or even Gibraltar, and of 
the secessionist movement in Catalonia, of course, but also in other controversies pertaining 
to the development of citizenship-by-investment programmes in Malta, to territorial and 
maritime disputes between Slovenia and Croatia, to the nationalization of major companies 
by France or to the exploitation of natural resources and energy in Germany.  
 
The questions the 2018 ECSA Annual Conference would like to broach pertain to the state of 
the European State today. They are, among others: European States’ territory and 
boundaries, nationality/citizenship, jurisdiction, authority, sovereignty, equality, democracy, 
but also: traditionally state-centred matters like security, defense, taxation, migration, 
welfare, education or the public/private divide in Europe. 
 
Intervenants:  
Prof. Paul Magnette, Université libre de Bruxelles & Commune de Charleroi 
 
Contact:  
Chaire de droit international et droit européen - ECSA CH 
Lorna Loup 
lorna.loup@unifr.ch  

mailto:lorna.loup@unifr.ch


 
8 

 

Av. Beauregard 11 
1700 Fribourg 
026 300 8114 
 
More information via: 
https://www3.unifr.ch/ius/euroinstitut/fr/news/agenda/?eventid=3421 
 

*** 
 
International Colloquium – Maastricht University: ‘Restoring Trust in Trade’, Maastricht 
University, 17 December 2018 (please register) 
 
An international colloquium on Restoring Trust in Trade in honor of Peter Van den Bossche 
will be held at Maastricht University on 17 December 2018. 
  
This colloquium focuses on a key challenge facing the international trading system, namely 
the rapidly eroding trust in trade liberalization and economic integration. It aims to generate 
informed debate on how to restore trust in the liberalized trade regime, which is essential to 
halt the spread of economic nationalism and prevent beggar-thy-neighbor policies. The 
Colloquium uniquely presents the insights of renowned experts from the WTO Secretariat, 
the WTO Appellate Body, the European Commission, and academia, as well as challenging 
‘young voices’, in presenting a critical look at what has gone wrong with the international 
trade regime and how it can be addressed. 
  
In doing so, this Colloquium aims to pay tribute to the invaluable contribution Professor 
Peter Van den Bossche has made to the field of international trade law during his 25 years as 
a member of the Law Faculty of Maastricht University, and in particular to the development 
of a ‘trust-worthy’ rules-based multilateral trading system, as an academic, legal advisor and 
adjudicator in the highest judicial organ of the World Trade Organization. 
  
For more information, the program and the link for registration, please visit: 
https://www.maastrichtuniversity.nl/events/international-colloquium-restoring-trust-trade 
  
The organizers are also putting together a Tabula Gratulatoria (an extended list of 
current/former colleagues and friends who send their best wishes to Peter) to hand over to 
Peter at this event. 
  
Those who would like their names to be included in this Tabula, are invited to inform the 
organizers by email to denise.prevost@maastrichtuniversity.nl by 15 September 2018. 
  
  

https://www3.unifr.ch/ius/euroinstitut/fr/news/agenda/?eventid=3421
https://www.maastrichtuniversity.nl/events/international-colloquium-restoring-trust-trade
mailto:denise.prevost@maastrichtuniversity.nl
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II. Stellenausschreibungen 
 
 
Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (30 Stunden/Woche), Universität 
Salzburg, Fachbereich Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht (Bewerbungsfrist: 22. 
August 2018) 
 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht (Bereich Verfassungs- und 
Verwaltungsrecht) gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r 
Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur 
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung 
beträgt € 2.096,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen.) 
 
Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 
Bereich Öffentliches Recht sowie administrative Aufgaben, selbständige 
Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation 
und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 
Wochenstunden. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der 
Rechtswissenschaften/Recht und Wirtschaft oder gleichzuhaltendes Studium; Aufnahme des 
facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (insb. Word); 
Vertrautheit mit juristischen Datenbanken und juristischer Zitierweise; vertieftes Interesse 
am öffentlichen Recht. 
 
Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Selbständigkeit, Fähigkeit und 
Bereitschaft zur kritischen Auseinandersetzung, Organisationsfähigkeit, Offenheit für 
interdisziplinäre Forschung. 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-3611 gegeben. 
 
Bewerbungsfrist bis 22. August 2018 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
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Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Informationen erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter 
disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstehen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und 
des Angestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte 
per E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at  
 
Weitere Informationen hier:  
https://www.uni-
salzburg.at/fileadmin/multimedia/Serviceeinrichtung%20Personal/documents/A_0134_Diss
_Öffentl_REcht.pdf 
 

*** 
 
Eine Stelle als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (25%), Freie Universität Berlin, 
Wissenschaftliche Einrichtung für Öffentliches Recht, Prof. Dr. Helmut Aust 
(Bewerbungsfrist: 27. August 2018) 
 
Aufgabengebiet: Mitarbeit in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des öffentlichen Rechts 
und der Internationalisierung der Rechtsordnung. Die Tätigkeit dient zur eigenen wiss. 
Qualifizierung. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: Erste juristische Prüfung. 
 
Erwünscht: Prädikatsexamen; Vorkenntnisse im Hinblick auf Völkerrecht und 
Menschenrechtsschutz; hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
fachbezogene Auslandserfahrung. 
 
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 27.08.2018 unter Angabe der 
Kennung im Format PDF elektronisch per E-Mail zu richten an Herrn Prof. Dr. Helmut Aust: 
sekretariat.aust@rewiss.fu-berlin.de oder per Post an die 
 
Freie Universität Berlin - Fachbereich Rechtswissenschaft 
Wiss. Einrichtung für Öffentliches Recht 
Herrn Prof. Dr. Helmut Aust 
Van't-Hoff-Str. 8 
14195 Berlin (Dahlem) 
 
Mehr Informationen hier: http://www.jura.fu-
berlin.de/fachbereich/stellenanzeiger/stellenanzeiger/fachbereich/fritzges20180806_2.html 

mailto:disability@sbg.ac.at
mailto:bewerbung@sbg.ac.at
https://www.uni-salzburg.at/fileadmin/multimedia/Serviceeinrichtung%20Personal/documents/A_0134_Diss_Öffentl_REcht.pdf
https://www.uni-salzburg.at/fileadmin/multimedia/Serviceeinrichtung%20Personal/documents/A_0134_Diss_Öffentl_REcht.pdf
https://www.uni-salzburg.at/fileadmin/multimedia/Serviceeinrichtung%20Personal/documents/A_0134_Diss_Öffentl_REcht.pdf
mailto:sekretariat.aust@rewiss.fu-berlin.de
http://www.jura.fu-berlin.de/fachbereich/stellenanzeiger/stellenanzeiger/fachbereich/fritzges20180806_2.html
http://www.jura.fu-berlin.de/fachbereich/stellenanzeiger/stellenanzeiger/fachbereich/fritzges20180806_2.html
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*** 
 
Eine Stelle als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50%), Universität Speyer, Lehrstuhl für 
Verwaltungswissenschaft, Staats-, Verwaltungs- und Europarecht, Prof. Dr. Martini 
(Bewerbungsfrist: 31. August 2018) 
  
Die Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer sucht eine/n 
wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter.  
Am Lehrstuhl für Verwaltungswissenschaft, Staats-, Verwaltungs- und Europarecht von Prof. 
Dr. Mario Martini an der Deutschen Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer ist ab 
1. September 2018 eine halbe Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer 
wissenschaftlichen Mitarbeiterin für zunächst drei Jahre zu besetzen. Die Vergütung erfolgt 
nach dem Tarif E 13 TV-L. 
  
Aufgaben 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in der Forschung und Lehre im Arbeitsgebiet des 
Lehrstuhls. Gelegenheit zur Promotion wird ebenso geboten wie (im Rahmen des 
Möglichen) örtliche Flexibilität. 
  
Anforderungen 
Gesucht werden Kandidaten/Kandidatinnen mit Prädikatsexamen, die ein besonderes 
Interesse am öffentlichen Recht, idealerweise im öffentlichen Wirtschaftsrecht und/oder 
dem Recht Digitalisierung, mitbringen. Erwartet wird eine überdurchschnittliche 
Qualifikation, die vor allem durch das mindestens vollbefriedigende (ggf. in Kürze zu 
erwartende) Ergebnis der Ersten juristischen Prüfung nachgewiesen werden sollte. 
  
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es wird nur 
ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Die Deutsche Universität für 
Verwaltungswissenschaften Speyer ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen 
Bereich zu erhöhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden daher besonders gebeten, 
sich zu bewerben. 
  
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse; 
bitte im PDF-Format und in einer Datei) richten Sie bitte bis spätestens 31. August 2018 
unter Angabe der Kennziffer 0918 an: Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften, 
Prof. Dr. Mario Martini, Freiherr-vom-Stein-Str. 2, 67346 Speyer (bewerbung@uni-
speyer.de).  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
  
Mehr Informationen hier:  
http://www.uni-speyer.de/de/universitaet//stellenangebote.php#0918 
 

*** 
 

mailto:bewerbung@uni-speyer.de
mailto:bewerbung@uni-speyer.de
http://www.uni-speyer.de/de/universitaet/stellenangebote.php%230918
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Stelle als UniversitätsassistentIn - Postdoc (100 %) auf vier Jahre befristet, Universität 
Innsbruck - Institut für Europarecht und Völkerrecht (Univ.-Prof. Dr. Werner Schroeder. 
LL.M.) - Chiffre REWI-1047 (Bewerbungsfrist: 01.09.2018)  
 
Hauptaufgaben: 

Selbständige und unterstützende Forschung 
selbständig und unterstützende Lehre 
Verwaltungsaufgaben 
 
Erforderliche Qualifikation: 

abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften; einschlägiges Doktorat im Bereich 
Europarecht und/oder Völkerrecht; sehr gute Kenntnisse im Europarecht- und Völkerrecht; 
guter Studienabschluss; sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch; gute EDV-Kenntnisse; 
Auslandserfahrung von Vorteil 
 
Berufserfahrung an Universitäten, sowie Lehreerfahrung; Publikationen zum Europa- 
und/oder Völkerrecht sind erwünschte Zusatzqualifikationen. 
 
Teamfähigkeit; kreative Problemlösungen, Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative 
 
Nähere Information zur Stelle und zur Bewerbung finden Sie unter: 
https://orawww.uibk.ac.at/public/karriereportal.details?asg_id_in=10147  
 

*** 
 
Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (65%), Universität Greifswald, Lehrstuhl 
für Öffentliches Recht, Europarecht und Völkerrecht, Prof. Dr. Claus Dieter Classen 
(Bewerbungsfrist: 19. September 2018) 
 
An der Universität Greifswald ist an der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultät, am 
Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Europarecht und Völkerrecht (Lehrstuhlinhaber Professor 
Claus Dieter Classen) vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen ab dem 01.12.2018 
befristet zunächst für die Dauer von zwei Jahren die Stelle einer/eines teilzeitbeschäftigten 
(65 v.H.) wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters zu besetzen. Die Vergütung erfolgt 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft.  
 
Arbeitsaufgaben: 
Es sind wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, einschließlich der 
Unterstützung wissenschaftlicher Vorhaben des Lehrstuhles, auf den Gebieten des 
Öffentlichen Rechts sowie des Europa- und Völkerrechts zu erbringen. Es werden Aufgaben 
übertragen, die auch der Vorbereitung einer Promotion förderlich sind. Es wird eine 
anregende Arbeitsatmosphäre geboten.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

https://orawww.uibk.ac.at/public/karriereportal.details?asg_id_in=10147
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Es werden mindestens die Gesamtnote „vollbefriedigend“ in der spätestens bis zum 
Einstellungszeitpunkt abgelegten Ersten juristischen Prüfung sowie gute Kenntnisse der 
englischen Sprache vorausgesetzt. 
 
Bewerbende sollten Interesse vor allem an europarechtlichen und verfassungsrechtlichen, 
möglichst auch rechtsvergleichenden, Fragestellungen haben. 
  
Die Universität will eine Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen 
unterrepräsentiert sind, und deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen 
und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht.  
 
Gemäß § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in 
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/künstlerischen Personals nur auf Antrag. 
 
Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien im Rahmen Ihrer Bewerbung ein. 
Bewerbungsunterlagen können leider nicht zurückgesandt werden. Bewerbungskosten 
werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, akademische Zeugnisse, ggf. 
Verzeichnis der Publikationen und/oder Nachweis von Lehrerfahrung) sind bitte postalisch - 
sofern per E-Mail als eine pdf-Datei - unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 
18/Dok19 bis zum 19.09.2018 zu richten an:  
 
Universität Greifswald 
Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultät 
Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Europarecht und Völkerrecht 
Herrn Prof. Dr. Claus Dieter Classen 
Domstraße 20 
17489 Greifswald  
E-Mail: classen@uni-greifswald.de  
 
Weitere Informationen hier:  
https://www.uni-
greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-
stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/rechts-und-staatswissenschaftliche-
fakultaet-18dok19/ 
 

*** 
 
 

 

mailto:classen@uni-greifswald.de
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/rechts-und-staatswissenschaftliche-fakultaet-18dok19/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/rechts-und-staatswissenschaftliche-fakultaet-18dok19/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/rechts-und-staatswissenschaftliche-fakultaet-18dok19/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/rechts-und-staatswissenschaftliche-fakultaet-18dok19/
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Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Technische Universität Dresden, Prof. 
Dr. Steiger (Bewerbungsfrist: 1. Oktober 2018)  
 
Am Institut für Völkerrecht und Europarecht ist an der Professur für Völkerrecht, 
Europarecht und Öffentliches Recht (Herrn Prof. Dr. Dominik Steiger) zum 01. 10. 2018 eine 
Stelle als wiss. Mitarbeiter/in (bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV - L)  
mit 75 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, zunächst bis 30.09.2019 mit der 
Option einer Verlängerung für mindestens zwei Jahre (Beschäftigungsdauer gem. 
WissZeitVG) mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, zu besetzen. Es besteht 
die Gelegenheit zur Promotion im Forschungsbereich Digitalisierung und Völkerrecht.  
 
Aufgaben: Mitarbeit an Forschungsprojekten de r Professur; Vorbereitung und Betreuung 
von Lehrveranstaltungen; Organisation der Professur; Mitarbeit bei der Klausuraufsicht.  
 
Voraussetzungen: Erstes Juristisches Staatsexamen oder einschlägiger Master mit weit 
überdurchschnittlichen Ergebnissen und sehr guten Kenntnissen im Völkerrecht; 
ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache. Gute Kenntnisse in einer zweiten 
Fremdsprache sind sehr von Vorteil. 
  
Elektronische Rückfragen vorab können gern an Prof. Steiger gerichtet werden.  
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen.  
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 23.08.2018 (es gilt der 
Poststempel der ZPS der TU Dresden) über das SecureMail Portal der TU Dresden 
https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF - Dokument an dominik.steiger@tu-dresden.de 
bzw. an: 
 
TU Dresden, Juristische Fakultät, Institut für Völkerrecht und Europarecht, Professur für 
Völkerrecht, Europarecht und Öffentliches Recht, Herrn Prof. Dr. Dominik Steiger, 
Helmholtzstr. 10, 0106 9 Dresden.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. 
Vorstellungskosten werden nicht übernommen.  
 
Hinweis zum Datenschutz:  
 
Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie 
weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt.  
 

*** 
 
 
 
 

https://securemail.tu-dresden.de/
mailto:dominik.steiger@tu-dresden.de
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis
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Two 5-year Research Fellowships (TV-L 14), Zukunftskolleg, University of Konstanz 
(Deadline: 15 October 2018) 
 
The Zukunftskolleg is a central scientific institution of the University of Konstanz for the 
promotion of junior researchers in the natural sciences, humanities and social sciences, and 
is an integral component of the institutional strategy “Model Konstanz — Towards a Culture 
of Creativity.” The Zukunftskolleg forms a platform for interdisciplinary discourse between 
distinguished researchers in Germany and abroad, and provides them with resources to 
conduct their research free from restraints.  
                                         
The Zukunftskolleg of the University of Konstanz offerstwo 5-year Research Fellowships (any 
discipline represented at the University of Konstanz) (Salary Scale TV-L 14) to develop and 
implement individual research projects and build up their own research group. In principle, 
this position can be divided into two part-time positions.  
                                         
The fellowships will begin on April 1, 2019, and end on March 31, 2024.  
                                         
The Zukunftskolleg provides a professional infrastructure and an appropriate workplace for 
conducting research independently in an international community. Fellows have the 
opportunity to benefit from a variety of career development measures, including the 
University of Konstanz’s Academic Staff Development and Research Support offices. Fellows 
may nominate recognised experts in their field of research as Senior Fellows, who will be 
invited to Konstanz for a research stay of one to twelve months. Each 5-year Fellow receives 
Start-up Funding and a monthly Research Allowance. Furthermore, a pool is available for 
funding cooperative projects, research assistants, travel and research visits, scientific 
retreats and equipment purchases. Each fellow is a member of both a university department 
and the Zukunftskolleg.  
                                         
These fellowships are available to researchers characterised by a strong and creative mind, 
an ability to think and communicate beyond their own disciplines, regardless of their 
nationality.  
                                         
Applicant Requirements for this fellowship include:                                                                                     
Candidates must be in possession of a doctoral degree (PhD thesis submitted and defended) 
and have acquired five years of postdoctoral research experience at most.                                                   
Candidates must not hold an academic permanent position, a professorship, or have a 
habilitation or equivalent (Venia legendi).                                                                     
Candidates must have a research grant of at least 50,000 € or an equivalent amount of 
funding which will be used for building up their own research group while at the 
Zukunftskolleg. Candidates can apply also with a submitted grant application, which has not 
been decided yet. In this case, a fellowship offer is conditional on the approval of the 
external grant application. Candidates with their own position funded by another 
programme, which can be transferred to Konstanz, are also eligible.                                       
 Applicants must propose a research project that ties in with a discipline represented at the 
University of Konstanz. Applicants should contact potential mentors (Local Hosts) among the 
researchers at the University of Konstanz in order to ensure appropriate affiliation. Support 
from the department strengthens the application.  
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All these requirements have to be fulfilled at the application deadline (October 15, 2018).  
 
Fellows have an opportunity to teach. They are expected to participate actively in the 
regular weekly meetings of the Zukunftskolleg and to have their place of residence in 
Konstanz or surroundings. 
                                         
Fellows are selected on the basis of their academic excellence, the quality and topicality of 
their research project outline, personal aptitude with regard to leadership and team skills, 
motivation to join and contribute to the Zukunftskolleg community. International experience 
in teaching or research, and a strong interest in interdisciplinary topics are desirable.  
                                         
Applications are evaluated in a three-stage process:  
                                         
1. Eligibility check and pre-selection based on the written application 
2. Further selection based on independent peer reviews;  
3. Personal assessment of the remaining candidates by the Recruitment Committee in the 
interdisciplinary Workshop on Future Research Directions, to be held at the University of 
Konstanz in February 2019.  
 
Candidates will be informed of the final decision one week after the workshop.  
                             
More information on the Zukunftskolleg and current fellows, as well as a special section 
devoted to the application and selection process (online application process, required 
documents, guidelines on eligibility, evaluation criteria, the timeline and the stages of the 
selection process) are available on our website at: https://www.uni-
konstanz.de/zukunftskolleg/.  
                                         
Persons with disabilities are explicitly encouraged to apply. They will be given preference if 
appropriately qualified (contact + 49 7531 88–4016).  
                                         
As an equal opportunity employer, the University of Konstanz we strive to increase the 
number of women in research and teaching. The University of Konstanz is committed to 
ensuring an environment that promotes a good balance between university and family life.  
 
To find out how the University of Konstanz supports working couples through its dual career 
program, please visit: http://www.uni-konstanz.de/dcc. All applications and supporting 
materials must be submitted in English via the Online Application Platform including 
reference number 2018/153 at: https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/online-
application/. The required documents include a completed application form, a letter of 
motivation, a research proposal, a curriculum vitae, a writing sample, and two letters of 
reference.  
                                         
The deadline for applications is October 15, 2018, 11:00 am (Konstanz time).  
 
Contact:  
Anda Lohan, e-mail: a.lohan@uni-konstanz.de,  
Management Team/ Central Office, e-mail: zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de   

https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/
http://www.uni-konstanz.de/dcc
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/online-application/
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/online-application/
mailto:a.lohan@uni-konstanz.de
mailto:zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de
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*** 
 
Three 2-year Postdoctoral Fellowships (13 TV-L), Zukunftskolleg, University of Konstanz 
(Deadline: 15 October 2018)  
 
The Zukunftskolleg is a central scientific institution of the University of Konstanz for the 
promotion of junior researchers in the natural sciences, humanities and social sciences, and 
is an integral component of the institutional strategy “Model Konstanz — Towards a Culture 
of Creativity.” The Zukunftskolleg forms a platform for interdisciplinary discourse between 
distinguished researchers in Germany and abroad, and provides them with resources to 
conduct their research free from restraints.  
                                         
The Zukunftskolleg of the University of Konstanz offers three 2-year Postdoctoral 
Fellowships (any discipline represented at the University of Konstanz, Salary Scale 13 TV-L)                         
to develop and implement individual research projects. In principle, this position can be 
divided into two part-time positions.  
                                         
The Postdoctoral Fellowship is available to researchers regardless of their nationality and 
field of research.  
                                         
The fellowship will begin on March 1, 2019, and end on February 28, 2021.  
                                         
The Zukunftskolleg provides a professional infrastructure and an appropriate workplace for 
conducting research independently in an international community. Fellows have the 
opportunity to benefit from a variety of career development measures, including the 
University of Konstanz’s Academic Staff Development and Research Support offices. Fellows 
may nominate recognized experts in their field of research as Senior Fellows, who will be 
invited to Konstanz for a research stay of one to twelve months. Each Postdoctoral Fellow 
receives a monthly Research Allowance. Furthermore, a pool is available for funding 
cooperative projects, research assistants, research visits and travel costs, and equipment 
purchases. Each fellow is a member of both a university department and the Zukunftskolleg.  
                                         
The target group consists of researchers at the postdoctoral level, who are open-minded, 
risk-taking and intellectually gifted, so that they can reasonably be expected to take up 
leading roles in academia.  
                                         
Applicant Requirements for this fellowship include:  
                                         
Candidates must be in possession of a doctoral degree by December 31, 2018 and have 
acquired two years of postdoctoral research experience at most.  
Candidates must not hold an academic permanent position, a professorship, or have a 
habilitation or equivalent (Venia legendi). Candidates with their own position funded by 
another programme, which can be transferred to Konstanz, are also eligible.  
Applicants must propose a research project that ties in with a discipline represented at the 
University of Konstanz. Applicants should contact potential mentors (Local Hosts) among the 
researchers at the University of Konstanz in order to ensure appropriate affiliation. Support 
from the department strengthens the application. 
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Fellows have an opportunity to teach. They are expected to participate actively in the 
regular weekly meetings of the Zukunftskolleg and to have their place of residence in 
Konstanz or surroundings.  
 
Fellows are selected on the basis of their academic excellence, the quality and topicality of 
their research project outline, motivation to join and contribute to the Zukunftskolleg 
community. International experience in teaching or research, and a strong interest in 
interdisciplinary topics are desirable.  
                                         
Applications are evaluated in a two-stage process:  
                                         
1. Eligibility check and pre-selection based on the written application  
2. Further selection based on independent peer reviews.  
                                         
Candidates will be informed about the decision by the end of January 2019.  
                                         
More information on the Zukunftskolleg and current fellows, as well as a special section 
devoted to the application and selection process (application forms, guidelines on eligibility, 
evaluation criteria, the timeline and the stages of the selection process) are available on our 
website at: https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/.  
                                         
Persons with disabilities are explicitly encouraged to apply. They will be given preference if 
appropriately qualified (contact + 49 7531 88–4016).   
    
As an equal opportunity employer, the University of Konstanz we strive to increase the 
number of women in research and teaching.  
 
The University of Konstanz is committed to ensuring an environment that promotes a good 
balance between university and family life.  
                                         
To find out how the University of Konstanz supports working couples through its dual career 
program, please visit: http://www.uni-konstanz.de/dcc.  
                                         
All applications and supporting materials must be submitted in English via the Online 
Application Platform including reference number 2018/154 at: https://www.uni-
konstanz.de/zukunftskolleg/online-application/.  
                                         
The required documents include a completed application form, a letter of motivation, a 
research proposal, a curriculum vitae, a writing sample, and two letters of reference.  
                                         
The deadline for applications is October 15, 2018, 11:00 am (Konstanz time).  
                                         
Contact: 
Anda Lohan, e-mail: a.lohan@uni-konstanz.de  
Management Team/Central Office, e-mail: zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de   
 

http://www.uni-konstanz.de/dcc
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/online-application/
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/online-application/
mailto:a.lohan@uni-konstanz.de
mailto:zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de
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*** 
 
Eine Stelle als Pro Bono-Referendar*in, DLA Piper (keine Frist angegeben) 
 
Pro Bono-Referendar (m/w) - (170000IZ) 
 
DLA Piper ist eine weltweit tätige Rechtsanwaltskanzlei. In mehr als 40 Ländern in Europa, 
Afrika, Asien, Australien, dem Nahen Osten sowie Nord- und Südamerika bietet DLA Piper 
ein umfassendes Rechtsberatungsangebot. In Deutschland sind wir an den Standorten 
Frankfurt am Main, Hamburg, Köln und München mit über 200 Anwälten vertreten. 
  
Für Referendare in der Wahlstation bieten wir eine Ausbildung im Pro Bono-Dezernat an. 
  
Pro Bono-Arbeit nimmt im Rahmen der Corporate Social Responsibility-Aktivitäten von DLA 
Piper einen wichtigen Stellenwert ein. Allein im Jahr 2016 haben Mitarbeiter von DLA Piper 
mehr als 217.000 Stunden Pro Bono-Arbeit geleistet. Ein besonderer Fokus liegt auf 
nationalen und internationalen Projekten zum Schutz von Kindern sowie der Förderung von 
Rechtsstaatlichkeit.  
Der erste Monat der Station erfolgt im Pro Bono-Team in Paris oder Amsterdam. Hier 
erhalten Sie einen Überblick über die internationalen Pro Bono-Aktivitäten von DLA Piper 
sowie Pro Bono-relevante Rechtsbereiche (insb. Völkerrecht/Human Rights). Anschließend 
werden Sie mit dem deutschen Pro Bono-Team in Hamburg zusammenarbeiten. Zusätzlich 
werden Sie unsere lokalen Praxisgruppen unterstützen. Die Station ermöglicht einen 
intensiven Einblick in die vielfältige Pro Bono-Arbeit von DLA Piper.  
  
Ihre Aufgabenfelder: 
Recherchen/rechtliche Bewertung von Fragestellungen in Pro Bono-Mandaten 
Unterstützung bei der Entwicklung und rechtlichen Umsetzung von Pro Bono-Projekten 
Mitwirkung bei der Planung von Pro Bono-Events und Konferenzen 
 
Ihr Profil: 
Prädikatsexamen 
Soziales Engagement 
Verhandlungssicheres Englisch – idealerweise nachgewiesen durch einen Auslandsaufenthalt 
Interesse an der anwaltlichen Arbeit einer internationalen Wirtschaftskanzlei 
 
Auf den Geschmack gekommen? Dann bewerben Sie sich jetzt in englischer Sprache bei 
einer der weltweit führenden Wirtschaftskanzleien. 
  
Primärer Standort: Germany-Hamburg 
Tätigkeit: Trainees 
Beschäftigungsart: Vollzeit 
 
Mehr Informationen und Link zur Online Bewerbung hier: 
https://dlapiper.taleo.net/careersection/germ/jobdetail.ftl?job=170000IZ&tz=GMT-
07%3A00 
 

https://dlapiper.taleo.net/careersection/germ/jobdetail.ftl?job=170000IZ&tz=GMT-07%3A00
https://dlapiper.taleo.net/careersection/germ/jobdetail.ftl?job=170000IZ&tz=GMT-07%3A00
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*** 
 
One Position as Senior Research Fellow (Postdoc), Max Planck Institute for Comparative 
Public Law and International Law (Deadline: 16 September 2018) 
 
The Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law invites 
applications for a temporary position to start on 1 October 201 8 or later as a Senior 
Research Fellow (Postdoc) in the Max Planck Research Group “Shades of Illegality in 
International Peace and Security Law” led by Dr. Christian Marxsen. 
 
The Research Group explores the role of contestation and deviation from norms in the field 
of the prohibition on the use of force in international law. One part of the project is 
dedicated to empirically researching the different interpretive patterns that State 
representatives employ towards international law. 
 
Job description: 
The senior research fellow will conduct postdoctoral research (individual publications and 
contribution to common research projects) in the research activities of the research group. 
The position would give room to pursue post-doctoral research that is broadly related to the 
topic of the research group. The research group seeks to employ a post-doctoral 
international relations scholar or social scientist who will contribute to the group’s expertise. 
The group would much welcome a scholar (a) with experience in conducting interviews, 
coding and qualitatively assessing them, or/and (b) with a solid theoretical background in 
international relations studies, in particular in matters of compliance and contestation. 
 
Work environment: 
We offer outstanding conditions to undertake legal research and a very inspiring work 
climate in an international team. 
 
Requirements: 
Applicants are required to hold a university degree as well as a Ph.D., to possess a deep 
knowledge of public international law and/or international relations, to demonstrate great 
interest in academic research, and to be fully proficient in English (written and oral); further 
language skills are advantageous. 
 
Conditions: 
The position is limited to two years . An extension is possible. The salary (up to salary group 
EG 14) and corresponding social benefits are based on the German public se r vice 
compensation scheme (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD – Bund)). The position 
is full-time, part-time work schedules are possible. 
The Max Planck Society is committed to increasing the number of individuals with disabilities 
in its workforce and therefore encourages applications from such qualified individuals. 
Furthermore, the Max Planck Society seeks to increase the number of women in those areas 
where they are underrepresented and therefore explicitly encourages women to apply. 
 
How to apply: 
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Please submit your application including cover letter; CV; one to two own manuscripts with 
no more than approx. 50 pages in total, such as one chapter of the PhD thesis or a scholarly 
paper; possibly also a letter of recommendation; a brief post-doctoral project proposal of 1-
2 pages electronically as a single *.pdf-file to: bewerbungen@mpil.de  
  
For questions regarding the position, please contact Dr. Christian Marxsen 
(marxsen@mpil.de) 
 
Deadline: 16 September 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbungen@mpil.de
mailto:marxsen@mpil.de
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III. Call for Papers 
 

 
CfP: Integrity in International Justice, International Nuremberg Principles Academy in co-
operation with the Centre for International Law Research and Policy, 1-2 December 2018, 
The Hague (Deadline: 31 August 2018) 
 
The International Nuremberg Principles Academy, in co-operation with the Centre for 
International Law Research and Policy (CILRAP), co-organizes an international expert 
seminar on ”Integrity in International Justice” in the Peace Palace in The Hague, the 
Netherlands, on 1-2 December 2018. 
 
The twenty years that have passed since the adoption of the Statute of the International 
Criminal Court in 1998 have seen several changes in international relations, including 
increased scrutiny of the operation of international courts. There is concern that 
multilateralism is under growing pressure. However uncomfortable at times, this 
environment of increased scrutiny provides a welcome opportunity to revisit the role of the 
individual in international justice institutions. Focusing on the standard and practice of 
"integrity" or "high moral character" is an open-ended necessity for international justice 
institutions facing the common challenge of professionalization. 
 
The project considers “integrity” in international justice from several angles, including the 
following four:   
What could States Parties do better to uphold the “integrity” requirement, including in 
election or appointment of high officials and oversight?  
Which effective institutional measures are available to the international courts to give 
proper effect to the “integrity” standard? 
How can individuals in international justice institutions increase their awareness of 
“integrity” and make it an active part of their professionalisation? 
How do the principles of “integrity” and independence relate to each other in international 
justice? 
A number of leading experts have already confirmed their participation in the conference, 
but there are still some places available for suitable papers.  
Confirmed speakers include: Payam Akhavan, Olympia Bekou, Morten Bergsmo, Emiliano J. 
Buis, Hans Corell, Gunnar Ekeløve-Slydal, Gregory S. Gordon, FAN Yuwen, Jan Fougner, 
Richard J. Goldstone, Hanne Sophie Greve, Bridget Inder, Karim A.A. Khan, Adel Maged, 
Teresa McHenry, Erik Møse, Marc Perrin de Brichambaut, Klaus Rackwitz and Christopher 
Staker. 
 
Call for Papers: 
An anthology of conference papers and some additional chapters will be published under 
the title “Integrity in International Justice” in the Nuremberg Academy Series (NAS), a 
publication series of the International Nuremberg Principles Academy (TOAEP). 
Persons interested should e-mail a one-paragraph abstract and a summary biography to 
calls@cilrap.org by 31 August 2018. Paper proposals must address one or more of the 
questions raised above and elaborated in the policy brief. Selected candidates will be 
notified by 5 September 2018 at the latest. Their travel and accommodation expenses will 
be covered. The final submission deadline for book chapters is 1 March 2019. Chapters 
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should be approximately 10,000 words long. The book will be published by the summer of 
2019. The organizers hope that the conference and book will contribute towards the 
crystallization of a sub-discipline of “ethics of international criminal justice”. 
 
More information here:  
https://www.nurembergacademy.org/events/detail/2f53a1930add3746cecff3baa77efe44/i
nternational-expert-conference-integrity-in-international-justice-135/ 
 

*** 
 
Call for Papers: KCL LAwTTIP Young Researchers Workshop, London, 17-20 October 2018 
(Deadline: 9 September 2018)  
 
This four-day workshop, which will be held in London on 17-20 October 2018, will consist of 
a training school for young researchers and doctoral students who will have an opportunity 
to discuss their work with highly regarded scholars and publish a short paper in a dedicated 
issue of the LAwTTIP working paper series. 
 
The workshop will also provide the opportunity to the young researchers working in the 
same field to create ties and share ideas and experiences. 
 
Information on the call for papers: 
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/08/Call_for_papers_kcl_17-
20_october_2018.pdf  
 
Deadline: 9 September 2018 
 
Further information: 
http://www.lawttip.eu/news-and-events/kcl-lawttip-young-researchers-workshop-c4p/  
 

*** 
 
Call for Submissions: Helmuth-James-von-Moltke-Preis für rechtliche Abhandlungen auf 
den Gebieten der Sicherheitspolitik (Frist: 15. September 2018) 
 
Die Deutsche Gesellschaft für Wehrrecht und humanitäres Völkerrecht stiftet im Jahre 2018 
den mit 2000 € dotierten Helmuth-James-von-Moltke-Preis für rechtliche Abhandlungen auf 
den Gebieten der Sicherheitspolitik. 
 
Das Preisrichterkollegium besteht aus: 
Dr. Dieter Fleck, Köln 
Prof. Dr. Wolff Heintschel von Heinegg; Europa-Universität Viadrina, Frankfurt (Oder) 
Prof. Dr. Sebastian Graf von Kielmansegg, Universität Kiel 
Prof. Dr. Heike Krieger, Freie Universität Berlin 
Ministerialrat Stefan Sohm, Berlin 
Ministerialdirektor Dr. Dieter Weingärtner, Berlin 
 

https://www.nurembergacademy.org/events/detail/2f53a1930add3746cecff3baa77efe44/international-expert-conference-integrity-in-international-justice-135/
https://www.nurembergacademy.org/events/detail/2f53a1930add3746cecff3baa77efe44/international-expert-conference-integrity-in-international-justice-135/
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/08/Call_for_papers_kcl_17-20_october_2018.pdf
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/08/Call_for_papers_kcl_17-20_october_2018.pdf
http://www.lawttip.eu/news-and-events/kcl-lawttip-young-researchers-workshop-c4p/
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Die Entscheidung wird nach Gesichtspunkten der Themenrelevanz, Aktualität, Originalität 
sowie Sorgfalt und Überzeugungskraft getroffen. 
 
Bewerbungsbeiträge, die nach dem 1. Juni 2016 abgeschlossen sein sollen, werden in 3-
facher Ausfertigung bis 15. September 2018 erbeten an Herrn Ministerialrat Stefan Sohm, 
Stauffenbergstraße 18, 10785 Berlin. 
 

*** 
 
Call for Papers: The rule of law in international and domestic contexts: synergies and 
challenges, Göttingen, 4 -5 April 2019 (Deadline: 30 September 2018)  
 
The 2019 ESIL RESEARCH FORUM will be held at the Institute for International Law and 
European Law, Göttingen, on 4-5 April. 
The theme of the Forum is The International Rule of Law and Domestic Dimensions: 
Synergies and Challenges. 
 
ESIL Interest Groups will be invited to arrange events on 3 April 2019. 
 
Information on the call for papers: 
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/07/ESIL-RF-2019-Gottingen-Call-for-
Papers.pdf 
 
Deadline for submissions: 30 September 2018. 
 

*** 
 
Call for Papers – Workshop: “Engaging with Domestic Law in International Adjudication: 
Fact-Finding or Transnational Law-Making?”, Amsterdam Center of International Law 
(Deadline: 15 September 2018)  
 
Workshop on 27 February – 1 March 2019 
Deadline for Submissions: 15 September 2018 
 
The European Research Council-supported Lex Mercatoria Publica project headed by Prof. 
Stephan Schill at the Amsterdam Center of International Law (ACIL) announces an open call 
for papers for a workshop held at the University of Amsterdam from 27 February – 1 March 
2019. 
 
Background: 
International law today is marked by ‘judicialization’ as a result of the unprecedented 
proliferation of international courts and tribunals. Great emphasis in this context has been 
put on how international courts and tribunals engage with – interpret, apply and further 
develop – international law, both general and specific. By contrast, what is often neglected, 
is that international courts and tribunals routinely engage with domestic law, in addressing 
incidental questions as well as applying domestic law as applicable law. This raises a variety 
of questions that are wholly underexplored and hidden behind the mantra that domestic law 

http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/07/ESIL-RF-2019-Gottingen-Call-for-Papers.pdf
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/07/ESIL-RF-2019-Gottingen-Call-for-Papers.pdf
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is to be treated principally as fact in international adjudication. How do international courts 
and tribunals engage with domestic law? Do they mimic domestic courts or apply a 
comparative and transnational approach? What happens to domestic law in the course of 
this process? Why do international courts and tribunals do one or the other? And what is 
normatively appropriate in this context? 
 
Deadline for submissions: 15 September 2018 
 
Call for Papers: 
http://acil.uva.nl/content/events/workshops/2019/02/engaging-with-domestic-law-in-
international-adjudication-factfinding-or-transnational-law-
making.html?origin=mRJepSkVRiCZdz7ANaNezQ 
 

*** 
 
Call for engaged listeners: "Politics and the histories of international law", Journal of the 
History of International Law (Deadline: 30 September 2018)  
 
Call for engaged listeners  
Deadline: 30 September 2018 
 
“Politics and the histories of international law”  
Conference organised by the Journal of the History of International Law (JHIL)  
Heidelberg, 15-16 February 2019 
 
On 15 and 16 February 2019, an international conference will be held at the Max Planck 
Institute for International Law in Heidelberg, Germany, under the auspices of the Journal of 
the History of International Law. Selected scholars will present and discuss their papers in 
different parallel panels (see draft programme attached). The aim is to publish these papers 
(upon peer review) in a focus issue on ‘Politics and the Histories of International Law’ in the 
journal. 
 
‘L’histoire n’est pas une religion. L’historien n’accepte aucun dogme, ne respecte aucun 
interdit, ne connaît pas de tabous. Il peut être dérangeant’ 
(Liberté pour l’histoire, 2005) 
 
Almost all scholarship on international law and its history has political implications. Some say 
that international legal scholarship is inevitably ideological in nature and that its findings 
depend on concealed political preferences. Put differently, legal scholarship could be 
nothing more than the pseudo-objective defence of ruling ideologies. Most famously, Hans 
Kelsen had denounced a ‘tendency wide-spread among writers on international law’ to 
produce ‘political ideology’. Kelsen sought to escape this by writing books of a ‘purely juristic 
character’ (Principles of International Law, 2nd ed. 1967, ix). In his foreword to the 
commentary on the UN Charter of 1950, he stressed that ‘separation of law from politics in 
the presentation of national or international problems is possible’ (The Law of the United 
Nations, 1950, viii). 
 

http://acil.uva.nl/content/events/workshops/2019/02/engaging-with-domestic-law-in-international-adjudication-factfinding-or-transnational-law-making.html?origin=mRJepSkVRiCZdz7ANaNezQ
http://acil.uva.nl/content/events/workshops/2019/02/engaging-with-domestic-law-in-international-adjudication-factfinding-or-transnational-law-making.html?origin=mRJepSkVRiCZdz7ANaNezQ
http://acil.uva.nl/content/events/workshops/2019/02/engaging-with-domestic-law-in-international-adjudication-factfinding-or-transnational-law-making.html?origin=mRJepSkVRiCZdz7ANaNezQ
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Many nowadays doubt that purging international legal scholarship of politics would work. 
Martti Koskenniemi in 2004 put this as follows: ‘The choice is not between law and politics, 
but between one politics of law, and another. Everything is at stake, but not for everyone’ 
(EJIL 16 (2005), 123). 
 
So which factors ‘politicize’ international legal scholarship? The first factor is that the object 
under investigation is itself a political matter. International law has throughout its history 
been political, because its content depends on the political power of the parties negotiating 
the treaties, and because it transports political values. 
Scholars themselves cannot completely avoid being more or less political actors, because 
their value judgements, which are inescapable, often carry political implications. However, 
an important difference between doing scholarship and doing politics lies in the authors’ 
main intention: It is, ideal-typically, not the primary purpose of scholarship to make politics 
and unbounded evaluation but to generate knowledge − which could then be used 
politically, by the author herself or by others. Along this line, most scholars of history seek to 
uncover various aspects of past events and debates and to contextualize them, thereby 
realizing a modicum of objectivity and neutrality. Some consciously try to avoid judgment, 
while others are more prone to judging deliberately and to employing historical insights in 
contemporary political debates. 
 
Research on the history of international law is not only inherently political but moreover 
specifically ‘risk-prone’. Writing on topics such as genocide, state of exception, failed states, 
humanitarian intervention, asymmetrical war, or cyber-attacks is especially liable to being 
used and abused by participants in political controversies. In fact, when it comes to writing 
history, the fight over master narratives is especially fierce, among governments, in different 
academic camps, and between governments and academics. The notorious example are 
memory laws which consecrate specific views on atrocities of the past (especially genocidal 
massacres) and which sometimes additionally criminalize the denial of those atrocities. 
These attempts to close historical debates by law has been criticized by historians, most 
famously in the petition ‘Liberté pour l‘histoire’ by French historians reacting against various 
French memory laws. 
 
To conclude, the interpretations of historical events are almost inescapably political, and 
potentially have the power to shape international relations: ‘On résiste à l’invasion des 
armées; on ne résiste pas à l’invasion des idées’ (Victor Hugo, Histoire d’un crime, 
1877/2009, 639). It is against this background that the rights and responsibilities of those 
researching on the history of international law should be seen. 
 
The conference will be restricted to panelists and to a limited number of engaged listeners. 
If you are interested in participating in the audience (not as a speaker) and thus contribute 
to our discussion, please send an application with a short motivation letter explaining your 
interest in the conference and current research interests (maximum 400 words) along with 
your CV to the managing editor of the JHIL at conf.jhil.2019@mpil.de. The deadline for 
applications is 30 September 2018. Applications arriving after this date will not be taken into 
consideration. Successful applicants will be notified until the end of October 2018. 
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Participation is free of charge, but at your own expense. Please note that travel and 
accommodation costs cannot be covered by the organizers. Admitted engaged listeners 
must secure their own accommodation and are advised to do this early. 
 
The conference will last from Friday morning, 15 February to Saturday noon, 16 February 
2019. It will start with an informal get-together of speakers and engaged listeners on 
Thursday evening, 14 February 2019. 
 
Venue: Max Planck Institute for Comparative Public Law and Public International Law, Im 
Neuenheimer Feld 535, D-69120 Heidelberg, Germany. 
 
For updated technical information on the conference see 
http://www.mpil.de/en/pub/publications/periodic-publications/jhil.cfm 
 
Anne Peters and Raphael Schäfer 
Contact: conf.jhil.2019@mpil.de  
 

*** 
 
CfP: ‘Migration Issues before International Court and Tribunals’, University of Naples 
“Federico II” and the Institute for Research on Innovation and Services for Development of 
the National Research Council of Italy (Deadline: 30 September 2018)  
 
The Department of Law of the University of Naples “Federico II” and the Institute for 
Research on Innovation and Services for Development of the National Research Council of 
Italy are working jointly on the analysis of the link between Migration and Development. In 
the context of this cooperation, and following the publication of the collective volumes: 
Migration and Development: Some Reflections on Current Legal Questions, Rome, 2016 
(open access at http://eprints.bice.rm.cnr.it/15914/) and Migration and the Environment: 
Some Reflections on Current Legal Issues and Possible Ways Forward, Rome 2017 (open 
access at http://eprints.bice.rm.cnr.it/id/eprint/17184), they have decided to issue a new 
call for papers for a volume on Migration Issues before International Court and Tribunals. 
  
The volume is intended to analyze in detail the case law of international Courts and 
Tribunals on questions connected to migration and to migrants and to explore their 
contribution to the application and the development of legal rules on human migration. 
  
Information on the call for papers: 
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/07/Migration-Issues-before-International-
Courts_Call-2018.pdf 
  
The deadline for submission of abstracts is 30 September 2018. 
  
 
 
   

http://www.mpil.de/en/pub/publications/periodic-publications/jhil.cfm
mailto:conf.jhil.2019@mpil.de
http://eprints.bice.rm.cnr.it/15914/
http://eprints.bice.rm.cnr.it/id/eprint/17184
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/07/Migration-Issues-before-International-Courts_Call-2018.pdf
http://esil-sedi.eu/wp-content/uploads/2018/07/Migration-Issues-before-International-Courts_Call-2018.pdf
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Impressum 

Diese Mitteilungen wurden vom Newsletterteam des Arbeitskreises junger Völker-
rechtswissenschaftler*innen (AjV) erstellt. Diese Informationen sind auch online in der 
Service-Rubrik des Völkerrechtsblogs unter http://voelkerrechtsblog.org/ abrufbar und 
werden dort regelmäßig aktualisiert. 
 
Hinweise auf Veranstaltungen, Stellenausschreibungen, Call for Papers und Konferenzen 
nimmt das AjV-Newsletterteam gerne unter ajvnewsletterredaktion@gmail.com entgegen. 
 
Der Völkerrechtsblog als Projekt des AjV stellt eine Plattform dar, auf der regelmäßig 
Beiträge zu völkerrechtlichen Themen veröffentlicht und diskutiert werden. Die Mitglieder 
der DGIR sind herzlich dazu eingeladen, sich durch Blog-Posts und Diskussionsbeiträge zu 
beteiligen. Blog-Posts werden gerne unter ajv.kontakt@gmail.com entgegengenommen. 
 
 
Datenschutz  
 
Ihre Mailadresse wird in unserer Newsletter-Liste geführt. Sollten Sie nicht mehr auf dieser 
Liste geführt werden wollen und keine Mitteilungen mehr von der DGIR erhalten wollen, 
dann senden Sie bitte ein leeres E-Mail mit dem Betreff „Unsubscribe DGIR Mitteilungen“ an 
martina.mittermayer@univie.ac.at. Wenn Sie jedoch weiter auf der Liste geführt werden 
wollen, ist keine Reaktion nötig. 

http://voelkerrechtsblog.org/
mailto:ajvnewsletterredaktion@gmail.com
http://www.voelkerrechtsblog.com/
mailto:ajv.kontakt@gmail.com
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